Aktias ar

2007

Banken med manskliga matt

Aktia Sparbank Abp

A AN =

12
14
16
18
20
24
25
26
27
28
30

Innehall

2007 i ett notskal

Strategi och mal

Verkstallande direktdrens dversikt
Kontorsrorelse

Affarsbank & treasury
Kapitalmarknad

Veritas Livforsakring

Personalen

Aktia i samhallet

Aktier och aktiekapital

Corporate governance

Styrelsen

Forvaltningsradet
Koncernledningen
Dotterbolagets verkstallande direktorer
Bankdirektdrerna
Kontaktuppgifter

Det officiella bokslutet kan laddas
ned fran Aktias nattjanst
www.aktia.com eller bestallas fran
kommunikation@aktia.fi.



Ordinarie bolagsstamma

Aktia Sparbank Abp:s ordinarie bolagsstamma 2008 halls
tisdagen den 1 april kl. 16.00 pa hotell Scandic Marski,
Mannerheimvégen 10, 00100 Helsingfors. P& bolagsstimman
behandlas de arenden som enligt bolagsordningen ankommer
pa stimman samt sadana eventuella andra drenden som anges
i kallelsen till bolagsstamman. Aktiedgare som avser delta

i stamman skall anmala sig senast torsdagen den 27 mars

fore kl. 16.00 antingen per telefon 010 247 6250/Annika L6thner,
fax 010 247 6568 eller e-post annika.lothner@aktia.fi.

Aktias finansiella publikationer
Aktia publicerar foljande resultatrapporter under 2008:

Bokslutskommuniké 1.1-31.12.2007
- torsdagen den 14 februari

Delarsrapport januari-mars 2008
- torsdagen den 8 maj

Delarsrapport januari-juni 2008
- torsdagen den 21 augusti

Delarsrapport januari-september 2008
- tisdagen den 4 november

Aktia Sparbank Abp:s finansiella publikationer utkommer
pa finska, svenska och engelska.

Publikationerna kan bestéllas eller laddas ned fran Aktias
nattjanst www.aktia.com, per e-post kommunikation@aktia.fi
eller fran Aktia Sparbank Abp, Finansiella publikationer,

PB 207, 00101 Helsingfors. Publikationerna finns ocksa
tillhanda pa Aktias kontor.

Adressforandringar
Vi ber aktiedgarna meddela eventuella adressforandringar till
det bankkontor dar de har sitt vardeandelskonto.

KORT OM AKTIA

Aktia 4r en finlindsk, tvasprikig finanskoncern, med 84 kontor
lings med kustomradet frin Lovisa till Uleaborg och i tillvéixt-
centra i inlandet, sisom Tammerfors.

Tillsammans med sina samarbetspartner, spar- och lokalan-

Kapitalmarknaden utgérs av Aktia Privatbanken i Helsingfors
och dotterbolagen Aktia Fondbolag Ab och Aktia Asset Manage-

ment Oy Ab.
Livforsikringssegmentet bestdr av Livf6rsikringsaktiebolaget

delsbankerna, har Aktia for vissa finanstjinsters del ett kontorsnit  Veritas.
pa ca 430 kontor. I livférsikringsirenden stir Aktias dotterbolag
Veritas Livforsikring till tjinst forutom pd Aktas och lokalan-
delsbankernas kontor dven pa Veritas kontor, Alandia och Alands- Nvckeltal
ckelta
banken samt en del sparbanker. Tack vare avtalet med Automa- y
tia Oy betjinas vira kunder av ett riksomfattande nit av ca 1 700 Mn euro
Otto-automater. . 2007 2006
Rorelseresultat 66 55
Resultat/aktie, euro 1,31 117
Segment Eget kapital/aktie, euro 8,09 7,05
Aktias verksamhet dr indelad i fyra segment, Kontorsrorelse, Avkastning p& eget kapital (ROE), % 17,9 16,8
Affirsbank & treasury, Kapitalmarknad och Livf6rsikring. Varje K/I-tal - bankkoncernen 0,67 0,62
segment har en resultatansvarig chef som hor till koncernens led- Genomsnittligt antal aktier, mn st.” 39,8 35,5
. Personal (heltidsresurser), genomsnittligt antal 940 741
ningsgrupp. - "
K srel X fattar Aktia Sparbank Abp:s kont . Dividend/aktie 0,50 0,40
ontorsrorelsen innefattar Aktia Sparban p:s kontorsrd- Inlaning frén allmanheten T 2544
relse, av Aktia fsrmedlade [dn via Aktia Hypoteksbank Abp, Aktia Utlaning till allmanheten 4574 3763
Kort & Finans Ab och Aktia fastighetsférmedlingsbolagen. Balansomslutning 7952 5492
Affirsbank & treasury inbegriper Aktia Sparbank Abp:s affirs-
bank, treasury och dotterbolaget Aktia Hypoteksbank Abp med ! Emissionsjusterat genomsnittligt antal
undantag av Aktias egna férmedlade ldn via Hypoteksbanken.
Aktia Sparbank Abp
Kontorsrorelse Affarsbank & treasury Kapitalmarknad Livforsakring




2007 | ETT NOTSKAL

Aktias kép av Livforsékringsaktiebolaget Veritas verkstilldes den
17 januari.

I samband med forsdljningen av Veritas Livforsikring tecknade
Pensionsaktiebolaget Veritas som en del av kopeavtalet 3 miljoner

aktier i Aktia Sparbank Abp.

Till féljd av dgarbytet fick Veritas Livf6rsékring en ny styrelse,
och ekon.mag. Taru Narvanmaa tilltridde som féretagets vd den
23 januari. Samtidigt kompletterades bolagets ledningsgrupp.

Aktia héjde sin primerdnta till 3,75 % den 24 januari, till 4,00 %
den 30 mars, till 4,25 % den 21 juni och till 4,50 % den 6 sep-
tember. I motiveringarna hinvisades till atct marknadsrintorna sti-
git, att den ekonomiska utvecklingen i Europa fortsatt vara stabil
och att inflationsforvintningarna verstigit ECB:s mélsittning.

Aktias kontor i Lielax, Tammerfors, som totalférstordes i en brand
i maj 2006, 6ppnade pd nytt sina dorrar i fornyade utrymmen den
1 februari.

Den 6 februariinleddes och den 23 februari upphorde tecknings-
tiden for den kupongemission som bankens bolagsstimma i
december 2007 beslutat om. Emissionen fulltecknades med ca
1,8 miljoner aktier.

Aktia Fondbolag introducerade flera nya placeringsfondalterna-
tiv. I februari lanserades en ny global rintefond med fokus p4 till-
vixtmarknaderna.

AktiaBonus-programmet lanserades i bérjan av mars, och priset
pa vissa bastjinster hade sinkts redan vid arsskiftet. AktiaBonus-
programmet, dir poing erhalls frin bankgjinster och anvindning
av Visa-kort, ger kunden mojlighet att vilja mellan att betala for
vissa banktjdnster, skaffa varor och tjinster till starke rabatterade
priser eller donera medel till vilgorenhet, dr unike pa den finlind-

ska bankmarknaden.

I'mars stod det klart att Aktia och Fondex (Fondrtorget) inte kon-
kretiserar planerna pa ett samgéende utan ingir ett distributions-

avtal om att Aktia formedlar Odins norska kvalitetsfonder via sitt
kontorsnit.

I mars inledde Aktias nya fullservicekontor i Lojo sin verksamhet.

De traditionella Aktiadagarna arrangerades i slutet av mars med
aktiviteter i och omkring kontoren. Vid festseminariet i Grankul-
la utdelades sparbanks- och Aktiastiftelsernas stipendium till Arets
sparare, Barnklinikernas Faddrar r.f.

Vid Aktias ordinarie bolagsstéimma den 29 mars beslots utdela
0,40 euro per aktie i dividend fér 2006. Ledaméterna av Aktias
forvaltningsrdd Sten Eklundh, Clas Nyberg, Gunvor Sarelin-
Sjéblom, Carl Eric Stalberg, Maj-Britt Viiriskoski, Lars Wallin,
Bo Gustav Wilson samt Ann-Mari Aberg, vilkas mandattid utgick
vid bolagsstimman, atervaldes for en kommande tredrsperiod.

I stillet for Margareta Pietikdinen, Torbjorn Jakas samt Carl-Johan
Westman valdes Agneta Eriksson, Anders Nordman och Sture
Soderholm. D4 bolagsstimman besldt att utdka antalet ledamoter
med tvéd utsdgs yteerligare Peter Heinstrom och Erik Karls till nya
ledaméter av forvaltningsradet.

Fran och med april justerades bankens organisation bl.a. pa

grund av overgingen till IFRS och rapportering enligt businesseg-
ment. For de fyra segmenten ansvarar vvd Jarl Sved (Kontorsrorelse),
vvd Stefan Bjorkman (Affirsbank & treasury), vvd Robert Sergelius
(Kapitalmarknad), och direktdr Taru Narvanmaa (Livforsikring).
Som chef for Koncerngjanster fortsitter direktor Olav Uppgérd.
Ansvar for kontorsnitet (tillsammans med Jarl Sved) och vissa cen-
trala stddfunktioner har direktérerna Merja Hellberg och Gosta
Raholm. Koncernens ledningsgrupp bestir av bankens vd och
samtliga ovannimnda. Medlemmen av koncernledningen, direktor
Sven Astrdm avgick frin bankens tjinst i april.

| april uppgraderade Moody s Investors Service Aktia Sparbank
Abp:s kreditvirdighet till Al for lingfristig och P-1 for kortfristig
upplaning.

Ekon.mag Martti Porkka utsdgs till vd for Aktia Hypoteksbank
Abp fr.o.m. den 16 april.

Jur.kand., MBA Jyrki Hdmdldinen tilltrddde i borjan av juni som
chef f6r Aktias nyinrittade Affirsbanksenhet med sina fyra team
Bygg och fastighet, Agarstrukeur, Cash & Trade samt Bank och
finans.

| juni uppgraderade Moody s Investors Service ratingen av Aktia
Hypoteksbanks masskuldebrevslan till hogsta mojliga Aaa samti-
digt som Hypoteksbanken genomférde sin femte masskuldebrevs-
laneemission pd den internationella marknaden. Hela lanet om
250 miljoner euro tecknades. Den sjitte emissionen skedde i slu-
tet av oktober, och dven detta 1an om 250 miljoner euro teckna-
des fullt ut.

Tvd nya sparbanksstiftelser, Akdiastiftelsen pa Kimitodn och
Karlebynejdens Aktiastiftelse, grundades i juni. Yeterligare tillkom
Aktiastiftelsen for Mellannyland i november, och antalet spar-
banks- och Aktiastiftelser uppgar nu till 27.

laugusti 6ppnades i Uledborg ett kontor med en komplett upp-
sittning bank-, fastighetsformedlings- och forsikringstjinster i
samband med det redan existerande livforsikringskontoret.

Ett betydande steg i integrationen av Veritas Livforsikrings verk-
samhet i moderbolaget Aktia togs niir Aktias Abokontor vid Slotts-
gatan i Abo flyttade ihop med Veritas forsiljningskontor vid Salu-
torget i Abo. Flyttningen genomférdes i augusti.

I september inledde dotterbolaget Aktia Foretagsfinans sin verk-
samhet. Féretaget erbjuder till en bérjan avbetalnings- och leasing-
tjanster for sma och medelstora foretag bdde direkt och via Aktias
kontorsnit. Som vd fungerar vicehiradshévding Mikko Piirtola.

| oktober meddelades om intentionerna att Aktia tillsammans
med atminstone Lokalandelsbanksférbundet och Sparbanksfor-
bundet och deras medlemsbanker skulle bilda en gemensam betal-
ningscentral med initialuppgifter att omhinderha betalningsfér-
medling och tickningséverforing. Verksamheten beriknas kunna
inledas i slutet av 2008.

Fastighetsformedlingskedjan blev heltdickande med tanke pi
bankens verksamhetsomrade i och med att verksamheten inleddes
i Karleby.

Aktiakoncernen gjorde rekordresultat. Rorelseresultatet fér 2007
var 66,3 miljoner euro.



STRATEGI OCH MAL

AKTIA | DAG INNEBAR HOGKLASSIGA BANK-
OCH FORSAKRINGSTJANSTER PA KUNDENS EGET SPRAK.
KUNDERNA BETJANAS AV EN KOMPETENT OCH MOTIVERAD
PERSONAL MED ETT BRETT UTBUD AV PRODUKTER OCH TJANSTER.

Aktias uppgift ir att skapa ekonomiske mervirde for sina kunder
och dgare genom att tillhandahilla hégklassiga bank- och forsik-
ringstjanster pd kundens eget sprak. Dirtill levererar Aktia betal-
ningsrorelsetjanster samt likviditets- och andra mervirdestjanster
till mindre banker.

Den finlindskt dgda Aktiakoncernen fungerar frimst i kustom-
radet frin Lovisa till Uledborg samt pa
utvalda andra orter. Affirsverksamhe-
ten ir indelad i fyra segment: Kontors-
rorelse, Affirsbank och treasury, Kapi-
talmarknad och Livférsikring.

Aktias vision

Enligt sin vision dr Aktia en lokal, litt-
tillginglig och 16nsam bank med mark-
nadens ndjdaste kunder samt en kompetent och engagerad per-
sonal. Det dr viktigt fér Aktia att frimja det lokala samhillets
vilméende och utveckling.

Fakta om Aktias segment 31.12.2007

AFFARSBANK & TREASURY

KONTORSRORELSE

“Aktia anser det viktigt
att framja det lokala
samhallets valmaende
och utveckling.”

Strategiska mal och centrala strategiska atgarder
Aktias viktigaste mal pé lang sikt 4r god 16nsamhet, 6kad kund-
tillfredsstillelse och vixande marknadsandel.

Den goda 16nsamheten ska uppnds genom noggrant kontrol-
lerad risktagning, effektiv upplining och stram kostnadsdisciplin.
Gentemot kunden syns den goda [onsamheten som pélitlighet och
gentemot dgarna som bra formaga till dividendut-
betalning. Enligt sin dividendpolicy betalar Aktia
ut 30-40 % av sitt resultat i dividender.

Vivill forbittra kundtillfredsstillelsen genom
att utbreda serviceutbudet, utveckla nittjinsterna
och satsa pd personalens kompetens. Tvésprakig-
heten ir en styrka som vi vill virna om.

Aktia efterstrivar 6kad marknadsandel bide
genom nya produkter och tjanster till nuvarande
kunder och genom att skaffa nya kunder inom utvalda omréden.
Dessutom ldgger vi stor vikt pa synergierna mellan bank- och for-
sikringstjdnsterna och fastighetsformedlingen.

KAPITALMARKNAD LIVFORSAKRING

» Antal kunder
272923

» Foretagslanestock
(hela banken) 553 mn euro

» Hypotekslan
1614 mn euro

» Inlaning
2462 mn euro

» Utlaning
3294 mn euro

» Antal kunder
119 000

» Koncernens fondkapital
2013 mn euro

» Forvaltade medel » Premieinkomst

4874 mn euro 100 mn euro

» Ansvarsskuld
855 mn euro
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“I Aktia lagger vi stor vikt pa
synergierna mellan bank- och
forsakringstjansterna samt
fastighetsformedlingen.”

Utvalda lokomotiv for tillvaxten ar

* bland kundgrupperna: noggrant segmenterade
foretagskunder

* bland produkterna: fonder och forsikringar

* geografiskt: storstiderna.

Aktias varderingar
Aktias verksamhet styrs av gemensamt dverenskomna
virderingar som kan sammanfattas enligt fljande:

* Vi bir vért ansvar infér vira kunder, vara dgare och
sambhillet genom att arbeta 16nsame, palitligt och effekeive
samt med hog etik.

* Viir tidsenliga och kompetenta. Var och en tar
kontinuerligt ansvar for utvecklingen av sina kunskaper
och vér verksamhet.

* Vi Aktdianer dr Aktia — vars och ens insats dr avgorande.

* Vi kommunicerar éppet och irligt.

Fakta om Internetbanken

2007
Antal Internetbanksavtal 92 500
Antal betalningar via Internetbanken 8244000


creo



VERKSTALLANDE DIREKTORENS OVERSIKT

ETT BRETT SERVICEUTBUD ENLIGT VARA KUNDERS ONSKEMAL,
OKAD TILLGANGLIGHET OCH EN MOTIVERAD PERSONAL
LEDDE TILL REKORDRESULTAT.

Aktia uppnidde ater igen ett rekordresultat. Koncernens rérelseresul-
tat for 2007 var 66,3 miljoner euro, en forbittring med 11,5 miljoner
euro jimfért med 2006. Servicekonceptet som vi byggt upp enligt
vara privat- och féretagskunders preferenser och den decentraliserade
organisationsmodellen har gett méjlighet till en stadig resultatékning
sedan 2002 da rérelsevinsten var 19,7 miljoner euro.

Breddningen av serviceutbudet har burit frukt
Resultatutvecklingen visar att de linjedragningar som gjordes 2002
har burit fruke.

For det forsta beslot vi da att forbittra véire utbud av spara- och
placeringstjdnster vid sidan av véra laneprodukter. Satsningarna har
tagits vil emot av vira kunder. Som exempel kan nimnas att vira
kundmedel i placeringsfonder har fyrdubblats sedan 2002. Ocksa vir
depositionsstock har vuxit snabbare 4n marknaden.

For det andra ville vi malmedvetet bredda utbudet av véra tjinster
speciellt till privatkunder. Vi har framgéngsrike lanserat bl.a. tilliggs-
tjanster till vira bostadsldn (laneférsikring, fastrintelan, rintetak) och
nya betal- och kreditkortstjinster. For att bittre kunna betjina vara
bostadslinekunder har vi byggt upp en bostads- och fastighetsfor-
medlingsverksamhet. Som komplement till depositions- och fondpro-
dukterna kan vi efter forvirvet av Veritas Livforsikring ocksé erbjuda
nya former av langtidssparande i form av liv- och pensionsforsik-
ringar. Vi har utvecklats till - om inte ett finansvaruhus - en hgklas-
sig diversehandel eller boutique i finansiella tjanster. Vi vill ge vara
kunder en majlighet att skota alla sina penningirenden pé ett stille,
direkt med sin personliga finansiella ridgivare i Aktia.

For det tredje gick vi in for att genom en effektivering av vér verk-
samhet och allmin sparsamhet se till att vra kostnader halls liga. Vi
tror starkt pa att en tjdnstevillig organisation med néjda kunder och
laga kostnader klarar sig bist pa den hért konkurrensutsacta mark-
nad dir vi i dag fungerar som en av de fi kvarvarande finlindskt
dgda bankkoncernerna.

Framgangsrik integration av Veritas Livforsakring

Aktias forvirv av Livforsikringsaktiebolaget Veritas i borjan av 2007
breddade virt tjdnsteutbud ytterligare. Administrationen av forsak-
ringsbolaget évertogs av Aktiakoncernen och livbolagets kontors-
rorelse integrerades i Aktias forsiljningsnitverk pd de omriden dir

Aktia har kontor.

Av de Veritas Livforsikrings kontor som fanns utanfor Aktias tradi-
tionella geografiska verksamhetsomride - kustregionen och triang-
eln Helsingfors, Abo, Tammerfors - fortsitter verksamheten enbart
i Jyviskyld och Joensuu.

Veritas forsikringsprodukter togs vil emot av Aktias kunder; vir
kontorsrorelse salde 2007 ver 90 procent mer liv- och pensionsfor-
sikringar 4n aret innan. Forsikringsprodukterna férmedlas ocksa
av lokalandelsbankerna, Veritas, Alandia, Alandsbanken och en del
sparbanker. Helt i enlighet med mélsittningarna 6kade forsiljningen
speciellt kraftigt inom de s.k. fondanknutna forsikringsprodukter-
na, dir kunden sjilv har en stor
frihet att besluta i vilka instru- “\/i tror p 3 att
en tjanstevillig
organisation med
nojda kunder och
laga kostnader
klarar sig bast pa
den hart konkur-
rensutsatta mark-

naden.”

ment spar- och forsikringsmed-
len placeras.

Livforsikringsbolaget effek-
tiverade sin verksamhet. Kost-
naderna kunde hallas pa ungefir
samma niva som dret innan
trots att forsiljningen okade
och verksamheten belastades av
en hel del engéngskostnader pa
grund av integrationen i Aktia-
koncernen.

Lonsam tillvaxt
Utgéngspunkten for Aktias 16n-
samma tillvixt dr act forbittra
konkurrenskraften pa ett kostnadseffektivt sitt. Detta betyder inte
att vi vill minska kostnader genom att stinga kontor. Tvirtom vill
vi forstirka var kontorsrorelse i kustomradet och i de folkrika stor-
stadsomradena. Under 2007 8ppnade Aktia nya kontor i Lojo och
Uleaborg.

Avgifterna for bankens centrala bastjinster, sisom Internetbanken
och kortprodukter sinktes avsevirt under fjolaret. Samtidigt infordes
ett bonussystem som ger rabatter och andra férmaner till alla aktiva
kunder i banken. Inkérningen av bonussystemet har varit utmanan-
de och fatt ett varierande bemétande av kunderna. Bonussystemet
har dock hela tiden vunnit mer popularitet bland kunderna, vilket
bekriftas av att minga julklappar inforskaffades via Aktias bonus-
shopar och betalades delvis med intjinade bonuspoing.
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Under 2007 grundades Aktia Affirsbank, en nysatsning pa fore-
tagskunder inom virt verksamhetsomride. Vi strivar efter att vara
en “husbank” speciellt f6r sma och medelstora familjeféretag samt
bygg- och fastighetsbolag. Samtidigt kan vi erbjuda ett helhetskon-
cept dir dgarnas privata behov inkluderas. Nya foretagsfinansierings-
tjinster, som t.ex. leasing av anliggningstillgingar och factoringtjins-
ter introducerades ocksi.

Under slutet av 2007 bérjade koncernen genom dotterbolaget
Aktia Kort & Finans Ab erbjuda konsumtions- och kortkrediter som
ett smart och formanligt alternativ till de kundkrediter som erbjuds
inom t.ex. dagligvaruhandeln. Under 2008 kommer vi att utveckla
leasingtjinster for privatpersoner tillsammans med samarbetspart-

ners frimst inom vitvaru- och bilhandeln.

Tillganglighet med méanskliga matt

Aktia ir en lokal bank, dir beslut om t.ex. lanevillkor, rintor och
avgifter gors decentraliserat till fordel fér kunderna. Vara 34 bank-
direktdrer som ansvarar for Aktias kontorsnit har stora befogenhe-
ter och rapporterar direke till koncernledningen for att effektivera
beslutshierarkin i koncernen. Vi tror pd kundnirhet och utvecklar
ddrfor stindigt vart kontorsnitverk och forbictrar samridige tillging-
ligheten med nya telefon-, sms- och Internettjinster.

En viktig dimension av Aktias lokala forankring 4r vira grundande
dgare, de 27 sparbanksstiftelserna, som i dag dger nirmare 50 procent
av koncernen. Virt goda resultat méjliggor aterigen en dterforing av
vinsten till lokalsamhillet genom sparbankstiftelserna, som arbetar for
att frimja sparande och utveckling pa sina respektive verksamhetsom-
raden. Under 2007 erhéll sparbanksstiftelserna ca 7,7 miljoner euro
i dividender fran koncernen. Anvindningen av dessa medel betonar
bankens roll som en viktig utvecklingskraft i samhillet.

Ett vanligt mottagande

Var viktigaste resurs for att kunna sikerstilla vir framging och erbju-
da véra privat- och foretagskunder optimala servicehelheter enligt
deras behov ir vara medarbetare. Over 180 nya kollegor har anslu-
tits till Akeia under 2007 och tillfort 6kad expertis till vara kunders
forfogande. Koncernens stindigt vixande serviceutbud kriver ett
stort engagemang och intresse i kundens situation av vdra medar-
betare for ate de skall kunna erbjuda kunderna optimala 18sningar
enligt deras preferenser.

Mitt varmaste tack

Nir jag nu limnar vd-posten vill jag rikta mitt varmaste tack till hela
personalen och se tillbaka pa det vi gemensamt uppnatt under de
sex senaste dren och det enorma arbete som resulterat i kontinuer-
lig tillviixe och ypperlig resultatutveckling. De viktigaste mélen for
mig har varit att lyfta fram de ursprungliga virderingarna for Aktia
och bygga upp en bank med ett brett utbud av tjinster och personlig

service. Rérelseresultatet har sedan 2002 mer 4n tredubblats och
bankens utveckling har méjliggjort en stadig 8kning i utdelningen
bade till dgarna som dividender och till personalen via Aktias per-
sonalfond. Jag har néjet att limna 6ver en finansiell koncern med
goda virderingar och ett starke resultat till min efterfoljare och vill
samtidigt 6nska Aktia all lycka i framtiden.

Helsingfors i februari 2008

Mikael Ingberg



KONTORSRORELSE

AKTIAS KONTOR VILL ERBJUDA DEN BASTA SERVICEN NAR DET
GALLER ATT HJALPA KUNDERNA ATT FORBATTRA SIN EKONOMI OCH
SKOTA SINA FINANSIELLA ARENDEN — | ALLA LIVSSKEDEN.

Aktia ger sina kunder personlig och littillginglig service pa bada
inhemska spriken pa kontoren, dver nitet och per telefon.

Aktia satsar pd hog tillginglighet i form av forlingda 6ppetti-
der och aktiv service per telefon.

Kontorsrérelsen innefattar den traditionella depositions-, place-
rings-, finansierings- och betalningsrorelseverksamheten, som sker
via Aktias kontorsnit, samt férmedlingen av 1an med bostadssi-
kerhet via Aktia Hypoteksbank. Via dotterbolaget Aktia Kort &
Finans erbjuder Aktia blancolén samt betaltids- och kreditkort.

Aktia har totalt 84 bankkontor, av vilka 20 finns inom huvud-
stadsregionen. Dessutom tillkommer fem kontor som inriktar sig
enbart pé forsikringsforsiljning.

Via kontoren siljs fsrutom bank- och kapi-
talmarknadstjinster dven fdrsikringstjinster
tillsammans med nyforvirvade dotterbolaget
Veritas Livforsakring och i samarbete med Veri-
tas Skade- och Pensionsférsikring.

Till kontorsrorelsen hor ockséa de 14 lokala
dotterbolag som bedriver fastighetsformedling
och verkar i anslutning till bankkontoren. kanal/”
Aktias kontor vill erbjuda personlig
och lattillganglig service
Kontorsrérelsens tillvixtstrategi baserar sig pé ett méangsidigare
jdnsteutbud och via korsférsiljning ett fordjupat kundforhal-
lande till nuvarande kunder i hela koncernen. Denna tillvixtstra-
tegi stods av en distributionsstrategi med fokus pa etablering av
linga och djupa kundrelationer, aktiv och personlig service samt
hog tillganglighet.

Troskeln for nyetablering av kundférhillanden har sinkes via
formanliga bastjinster och konkurrenskraftig prissittning pé lin.
Utodver det har ett nytt kundlojalitetsprogram lanserats for att

belona Aktias kunder.

“Aktia erbjuder
hogsta mojliga
tillganglighet
oberoende av

Aktiv och personlig service har utvecklats via siljutbildningspro-
gram for chefer och évriga nyckelpersoner i kontoren. Foretags-
och jordbrukskompetens har organiserats lokalt och regionalt.
Inom spar- och placeringsverksamheten har betydande resursfor-
starkningar och fortsatt kompetensutveckling ocksd genomforts.
Det sistnimnda har paskyndats av de nya EU-reglerna om finan-
siell ridgivning, som tridde i kraft under hosten.

Viktiga handelser under 2007

Aktia stirkte sin lokala ndrvaro genom att éppna tvd nya kontor.
I Uledborg 6ppnades ett kontor med en komplett uppsittning
bank-, fastighetsférmedlings- och férsikrings-
gdnster i samband med det redan existerande
livfrsikringskontoret. Det andra nya kontoret
Sppnades i Lojo.

Under édret har kontorspersonalen i Veritas
Livforsidkring och Aktia pd de flesta orter flyttat
in i samma utrymmen. I man av méjlighet har
banken ocksd strivat efter att ha gemensamma
utrymmen med Veritas Skadeforsikring. Da kan
kunderna skéta alla sina bank- och forsikrings-
drenden pd ett och samma kontor.

Inom betaltjinster har 6vergingen frin traditionella bank-
kort till internationellt gingbara betalkort varit ett viktigt
utvecklingsomride.

Under 2007 introducerade Aktia nya produkter, bland annat
en utvidgad lanefdrsikringsproduke tillsammans med Veritas Liv-
forsikring och Genworth Financial. I slutet av aret lanserades
engangskrediten Aktia-Xpress. Sedan hésten kan Aktia erbjuda
en bolanegaranti utan krav pa forhandssparande eller tillaggssi-
kerheter. Produkten ir frimst riktad till unga personer som star
i berad att képa sin forsta bostad.



Nyckeltal
Mn euro

2007 2006
Inldning 24622 22444
Utlaning 32942 2 964,1
Fondsparande 713,7 678,9
Rorelseresultat 23,0 27,6
Rantenetto 62,0 62,8
Provisionsnetto 31,3 25,1
Personalkostnader 28,1 24,2
Heltidsresurser 542 583
K/I-tal 0,76 0,71

Framtidsutsikter
Under 2008 kommer kontorsrorelsen i allt hdgre grad att fokusera
pa tillginglighet, bade fysiske, per telefon och Gver Internet.
Kontoren i Alberga i Esbo, Vandaporten i Vanda och Hagnis
i Helsingfors kommer att flytta till nya utrymmen som ar ldttare
tillgingliga for kunderna. I bide Tammerfors och Abo samman-
slds centrumkontoren med Veritas liv- och skadeférsikringsverk-
samhet i nya gemensamma kontorslokaler. Férutsittningarna for
att utvidga bankverksamheten till nigra av de kontor som i dag
har enbart forsikringsverksamhet utreds ocksa.
Utvidgning av distributionsnitet forverkligas dven via samarbets-

Aktias Visa-kort
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18sningar kring kort-, konsumtions- och avbetalningskrediter med
dotterbolaget Aktia Kort & Finans och dess samarbetspartner.

Nir det giller sparatjinster forvintas tillvixten ske minst i take
med marknadens utveckling inom lingtidssparande med fokus pa
buffert- och pensionssparande och inom traditionellt kontospa-
rande med fokus pa trygghetssparande.

Bostadslanestocken forvintas vixa nagot snabbare 4n markna-
den dels p4 grund av bankens goda positionering inom landets till-
vixtomraden, dels pa grund av den tillgéng till f6rmanlig finansie-
ring som Aktia Hypoteksbank erbjuder. Till tillvixten bidrar dartill
dkat utnyttjande av synergierna med fastighetsformedlingen.

Jarl Sved:

“| Hagalund, liksom pd mdnga andra av vdra kontor, far vara
kunder alla bank-, forsékrings- och fastighetsférmedlings-
tjd@nster under samma tak.”

Gita Klingenberg-Perald, Kirsi Kyto, Leila Juselius, Jarl Sved,
Irina Hemnell, Niklas Zitting och Joakim Winell.
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AFFARSBANK & TREASURY

VIA AFFARSBANKEN ERBJUDER AKTIA HELHETSTJANSTER
AT SINA FORETAGSKUNDER. SPECIALISERADE TEAM
BEAKTAR KUNDERNAS SARBEHOV.

I segmentet Affirsbanken & treasury ingar Aktia Affarsbank, Aktias
treasury och Aktia Hypoteksbank Abp.

Affarsbanken

For att mota foretagskundernas behov har Affirsbanken delats
in i olika specialkompetensomraden och respektive expertteam.
Teamen ir Bygg och fastighet, Agarstruktur, Cash & Trade samt
Bank och finans.

Bygg och fastighet betjinar kunder verksamma med olika bygg-
projeke. Fokus ligger pa finansiering av nybyggnation. Synergier
efterstravas med kontorsrorelsen och fastighetsférmedlingen.

Agarstruktur fokuserar pa finansiering av foretagare eller
familjeforetag speciellt i anslutning till foretagsaffirer och gene-
rationsskiften.

Cash & Trade stoder kunderna i deras betalningsverksamhert,
kassahantering och utrikeshandel.

Bank och finans riktar sin service frimst till lokalbankerna.
Teamet koordinerar hela koncernens serviceutbud mot lokalban-
kerna och star dven till forfogande for 6vriga kunder i finans-
branschen.

Forutom dessa team bestar Affirsbanken av Affirscentralen,
som producerar specifika betalnings- och lanetjinster for Aktia
och lokalbankerna, och sedan september 2007 av Aktia Foretags-
finans Ab, som erbjuder sina kunder finansiering mot objektsi-
kerhet (avbetalning, leasing, factoring) som ett komplement till
traditionella banklan.

I anslutning till Affirsbanken fungerar dirtill foretagsstod som
stéder kontorsrorelsen i betjanandet av lokala foretagskunder.

Affarsbankens viktigaste handelser 2007
Aktia erbjuder nu ett brett sortiment finansierings- och forsik-
ringsprodukter till sina foretagskunder. Integreringen av forsik-
ringsprodukeer i Affirsbankens utbud priglade det forsta halvéret.
Affirsbankens produktutbud ckade dven pé hosten i och med ate
Aktia Foretagsfinans Ab lanserade finansieringsméjligheten mot
objekesdkerhet. Samarbetet med Treasury utkade utbudet vidare
med skriddarsydda finansieringslésningar till kunderna.
Foretagskreditstocken vixte med éver 40 procent under 2007.

Treasury
Treasury ansvarar for bankens balans- och rinteriskhantering och
koncernens likviditet samt finansiering.

Rinteriskhanteringen har under tidigare ar bidragit positivt till
rintenettot. I och med de kraftigt stigande korta rintorna kade
rintenettot pa grund av rinteriskhanteringen med bara ca 5 pro-
cent jamfért med 2006.

I slutet av ar 2007 uppgick buffertlikviditetsportfoljen till 1,7
miljarder euro i placeringar som ir belaningsdugliga i centralban-
ken. Bankens likviditet var under hela aret god.

Treasury siljer balans- och rinteriskrapporteringstjinster samt
formedlar derivat till lokalbankerna. Verksamheten har vuxit och
de utékade myndighetsrapporteringskraven ger utrymme fér fort-
satt tillvixt f6r rapporteringstjinster.

Aktia Hypoteksbank

Aktia Hypoteksbank Abp fungerar som Aktias och de samarbe-
tande bankernas bostadslinebank. Bankens verksamhet regleras
av hypoteksbankslagen och kreditinstitutslagen.

Hypoteksbanken samigs av Aktia Sparbank (70 % av de rést-
berittigade aktierna), 32 samarbetande sparbanker (20 %) och
39 samarbetande lokalandelsbanker (10 %). Aktia Hypoteksbank
beviljar ldn 4t privatpersoner, hushéll och bostadsaktiebolag mot
bostadssikerheter beldgna i Finland. Hypoteksbankens uppgift ér
att kostnadseffektivt forse Aktia och de samarbetande bankerna
med konkurrenskraftiga 1an som férmedlas till kunderna. Ban-
ken som formedlar ldnet skdter kundservicen och ldneirendena.
Hypoteksbanken har en linestock pa éver 1,6 miljarder euro och
dver 20 000 lan.

De 39 lokalandelsbankerna kom med som 4gare i Hypoteksban-
ken viren 2006. Ar 2007 ir siledes det forsta hela bokslutsiret med
den nya dgarstrukcuren. Under dret har Hypoteksbankens utlaning
okat med ca 448 miljoner euro. Bankens resultat har ocksa utveck-
lats positivt och inga kreditforluster har bokfdrts under aret.

Aktia Hypoteksbank finansierar sin verksamhet frimst genom
hypoteksemissioner. Under dret emitterade banken tvd masskulde-
brevslan med sikerhet i fastighet. Emissionerna lyckades vil trots
instabiliteten pé den internationella finansmarknaden under senare
delen av aret.
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Nyckeltal
Mn euro

2007 2006
Inlaning 1136,8 964,4
Utlaning 12129 740,3
Fondsparande 16,3 20,5
Rorelseresultat 11,3 9,5
Rantenetto 24,2 19,8
Provisionsnetto -3,6 -1,9
Heltidsresurser 60 34
K/I-tal 0,51 0,51

Under 2007 lanserade Aktia Hypoteksbank rintetaksldn och lan
till bostadsaktiebolag. Bida koncepten har blivit vil emottagna av
marknaden. Speciellt efterfragan pa rintetakslén har varit stor.

Hypoteksbankens rating uppgraderades under dret av Moody’s
Investors Service Ltd till bista méjliga Aaa, vilket sikerstiller att
de samarbetande bankernas kunder ocksa i fortsittningen kan lyfta
konkurrenskraftiga lin.

Gott samarbete med lokalbankerna

Aktia samarbetar med spar- och lokalandelsbankerna pd manga

omraden:

 Akdia dr centralt finansiellt institut f6r sparbankerna och lokal-
andelsbankerna

*  Spar- och lokalandelsbankerna dr deligare i Aktia Hypoteksbank

* Fond- och forsikringsdistribution speciellt med lokalandels-
bankerna

 Treasurys tjinster

» Affirsbankens tjinster och samfinansiering av féretagskunder

* Sparbankerna, Aktia, lokalandelsbankerna och Handelsbanken
dger tillsammans I'T-bolaget Samlink

Foretagskreditstock och Aktia Hypoteksbanks lanestock
Mn euro
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Under 2007 har samarbetet priglats av forberedelser infor det
gemensamma eurobetalningsomradet (SEPA). Ett projeke for att
utdka och intensifiera samarbetet inom clearing har inletts.

Framtidsutsikter

Oron som uppstitt under hdsten pa den globala finansmarkna-
den gor det svért att beddma marknadsutvecklingen. For Affirs-
bankens del har instabiliteten tills vidare haft implikationer for
den verksamhet som anknyter till nybyggnation ddr marknaden
svalnade négot mot slutet av dret.

Arbetet med att implementera foretagskundstrategin fortsit-
ter. Tyngdpunkterna ligger i kundnira finansieringslosningar och
i att skapa fler synergier med kontorsrérelsen och de dvriga enhe-
terna inom Aktia. Ocksé arbetet med att uppricthélla bankens
goda likviditet fortsidtter.

Ar 2008 blir et viktigt ar for migrationen till det gemensam-
ma eurobetalningsomradet.

Stefan Bjorkman:

“Funding och god likviditet kommer att std i fokus
dven 2008.”

Stefan Bjérkman och Jukka Sarkanen.
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KAPITALMARKNAD

KAPITALMARKNAD FORVALTAR SINA KUNDERS FORMOGENHET.
MED MARKNADENS BASTA PRODUKTER SIKTAR SEGMENTET
PA FORTSATT STARK TILLVAXT.

For Aktias kapitalmarknadsenheter — Aktia Asset Management,
Aktia Fondbolag och Privatbanken i Helsingfors - var 4r 2007
mycket framgangsrike. Resultatet for hela segmentet 6kade med
33 procent.

Aktia Fondbolag

Aktia Fondbolag Ab, Finlands férsta och ildsta fondbolag, admi-
nistrerar och marknadsfér aktie-, bland- och rintefonder som pla-
cerar pé den finlindska och den internationella kapitalmarknaden.
Aktias fonder har klarat sig mycket bra. Redan under flera &r har
ratinginstitutet Morningstar placerat Aktias fon-
der i den absoluta toppen.

Aktia Fondbolag erbjuder ett relativt hel-
tickande sortiment. Forutom Aktias egna fon-
der, som forvaltas av Aktia Asset Management, for 2007
formedlar koncernen 4ven sina samarbetspart-
ners fonder. Aktia samarbetar med Robur, Hansa
Investment Funds, Odin, ABN Amro, Stan-
dard Life Investment, Hagstrdm & Qviberg och
Contango.

Fondmarknaden har karaktiriserats av en
stark tillvixt, trots att finansmarknaden under
andra halvan av dret piverkades av den amerikanska subprime-
krisen. Med sin mangsidiga och starka produktportfolj éverskred
Aktia Fondbolag sitt tillvixtmal pa 2,75 procent och 6kade sin
marknadsandel till éver 3 procent. Det férvaltade fondkapita-
lets marknadsvirde 6kade under dret frin 1,4 miljarder euro till
2 miljarder euro.

Under 2007 lanserade Aktia Fondbolag tre egna fonder och
dessutom fonder av HQ, Standard Life, Odin och Contango.

Aktia Asset Management

Aktia Asset Management Oy Ab forvaltar Aktias placeringsfon-
der och erbjuder institutionella investerare diskretionir portfolj-
férvaltning. Investeringarna gors i inhemska och utlindska aktier,
i rinteinstrument samt alternativa tillgdngsslag. For att kunder-
na ska kunna diversifiera sina investeringar internationellt sam-
arbetar Aktia Asset Management med flera internationella inves-
teringsbanker.

Under det senaste dret har Aktia Asset Management satsat
mycket pa act utveckla sin placeringsprocess. Den utgar frin
bedomning av lingsiktig avkastning och risk hos de olika till-
gangsslagen. Direfter gors en taktisk allokering som baserar sig pa

“Utvecklingen

tyder pa frukt-
bart strategiskt
tankande.”

Top Down-metoden och man bygger upp modellportfsljer. Full-
stindig kinnedom och forstéelse f6r den enskilda kundens behov
och mélsittningar ar viktigt for att kunden ska kunna dra full nytta
av placeringsprocessen.

Aktia Privatbanken

Aktia Privatbanken forvaltar formogna privatpersoners, stiftel-
sers och samfunds kapital. Kunderna kan vilja mellan allt frn
placeringsridgivning till diskretionira avtal, dir Privatbanken
inom dverenskomna ramar fattar placeringsbeslut f6r kundens
rikning. Privatbanken erbjuder ocksd skattepla-
nering och juridisk ridgivning samt heltickande
samfundstjinster.

Aven for Aktia Privatbanken var 2007 ett till-
vixtdr. Dess kundantal 6kade med 6ver 17 procent.
Bidragande faktorer bakom det goda resultatet 4r
den tvasprakiga servicen och den majlighet till hel-
hetstjanster som Aktiakoncernen erbjuder.

Framtidsutsikter

Aktias kapitalmarknadsenheter ir verksamma pa
tillvixemarknader med goda framtidsutsikter. Sam-
tidigt paverkas givetvis verksamheten av yttre omstindigheter och
oroligheter pé finansmarknaden.

Det viktigaste kvantitativa mélet 4r atc oka resultatet. Och for
att uppna det mélet ska nuvarande distributionskanaler foridlas,
direkeforsiljningen intensifieras och nya kanaler skapas.

Aktia Fondbolag strivar efter fortsatt tillvixt genom att utveck-
la distributionen och férsiljningen samt genom att utvidga sin
produkepalett dels med egna produkter, dels tillsammans med
samarbetspartner.

Aktia Asset Management fortsitter utvecklingsarbetet med mal-
sittning att skapa marknadens bista placeringsprocess, ett projekt
vars resultat ocksd kommer att utnyttjas av de andra kapitalmark-
nadsenheterna samt koncernen i sin helhet. Kompetenshojning i
form av nyrekryteringar utgdr en viktig ingrediens i utvecklings-
arbetet. Ett viktigt mél ér att intensifiera frsiljningen till insti-
tutionella placerare.

Ocksa for Aktia Privatbanken ir framtidsutsikeerna ljusa. Pa
en starkt vixande marknad som karaktiriseras av branschkonsoli-
dering forlitar sig Privatbanken bland annat p4 sitt starka fortro-
endekapital hos kunderna.
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Nyckeltal Aktias marknadsandel av nettoteckningar
Mn euro
2007 2006 % W
Rorelseresultat 6,7 5,0 87.9 % Marknaden
Rintenetto 1,7 1,4 121% M Aktia
Provisionsnetto 13,7 11,0
Personalkostnader 49 4,2
Heltidsresurser 48 48
K/I-tal 0,59 0,62
Forvaltade medel i Aktia Asset Management Aktiakoncernens fondkapital
Mn euro Mn euro
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Robert Sergelius:

"\ér framgéding under 2007 bekrdftar att den valda
strategin dr den rdtta.”

Tom Ginman, Tom Lehto, Robert Sergelius, Anders Ehrstrdm och Marco Granskog.
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LIVFORSAKRING

VERITAS LIVFORSAKRING ERBJUDER HELTACKANDE
FORSAKRINGSTJANSTER AT SINA KUNDER. SYNERGIEFFEKTERNA
AV ATT VARA EN DEL AV AKTIA AR UPPENBARA.

Veritas Livforsikring erbjuder en heltickande palett av livforsik-
ringar for privat- och foretagskunder. Efter sammanslagningen
med Aktiakoncernen kan Veritas Livforsikring dra nytta av kon-
cernens resurser bide vad giller forsiljning och vad giller admi-
nistration.

Ett av Finlands dldsta verksamma forsakringsbolag
Veritas Livforsikring ir ett av landets dldsta verksamma forsik-
ringsbolag. Veritas Livforsikring erbjuder produkter och tjanster
at privatpersoner, foretagare och foretag i Finland. Ar 2007 var
bolagets premieinkomst 100 miljoner euro och balansomslutning
ca 930 miljoner euro.

Veritas Livforsikring har i dag ca 112 000 privatkunder och
ca 7 000 foretagskunder, som betjinas via olika kanaler. De vik-
tigaste forsiljningskanalerna dr Aktias och lokalandelsbankernas
kontor, den egna férsiljningsorganisationen samt Veritas Pensions-
forsikring och Veritas Skadeforsikring. Till produktsortimentet
hér liv- och sjukférsikringar, frivilliga pensionsférsikringar samt
spar- och placeringsforsikringar.

Brett sortiment av livférsakringsprodukter

Veritas Livforsikring erbjuder ett omfattande sortiment av livfor-
sikringsprodukter &t privatkunder. For foretagskunder erbjuder
Veritas Livforsikring verktyg for att skydda, beléna och motivera
ledningen och personalen samt for att komplettera den lagstad-
gade pensionen.

Storsta delen av premicinkomsten, cirka 80 procent, gene-
reras av spar- och pensionsforsikringarna. Bolaget erbjuder tva
typer av individuella spar- och pensionsférsikringsproduketer:
Avec-forsikringarna innefattar savil en rintebunden som en fond-
anknuten komponent medan Aktia Liv-forsikringarna enbart
baserar sig pd fonder. Dirtill finns det tvd produktvarianter for
gruppensionsarrangemang,.

Utover dessa erbjuder Veritas Livforsikring traditionella risk-
forsikringsprodukter sisom sjukkostnadsforsikringar och skydd
vid dédsfall och invaliditet.

I oktober lanserade Veritas Livforsikring tillsammans med for-
sikringsbolaget Genworth Financial en ny lineférsikringsprodukt
som siljs pa Aktias kontor.

Nya utmaningar och méjligheter

Veritas Livforsikring blev ett dotterbolag i Aktiakoncernen i januari
2007. Bolagets frimsta operativa mal under dret var att kopplas
loss fran det gamla moderbolaget Veritas Pensionsforsikring och
integreras i Aktiakoncernen. Mélen har uppfylles vil och synergi-
effekeer kan redan skénjas.

Under éret har forsiljningen av livforsikringar pa Aktias kon-
tor fordubblats. Detta resulterade i en 6kning av Veritas Livfor-
sikrings premieinkomst trots att en viktig forsiljningskanal for-
svann dd samarbetet med stdrsta delen av sparbankerna upphorde.
Den totala premieinkomsten var nirmare 100 miljoner euro, vil-
ket innebir en dkning pd ca 5 procent.

Under aret har Veritas Livforsikring kunnat 6ka sin kost-
nadseffektivitet trots vissa integrationskostnader av engangsna-
tur. Integrationsprocessen har medfért effektivitetsférbictringar
bland annat via kontorsrationaliseringar. Kostnaderna ir pd sam-
ma nivd som i fjol, vilket innebir att drets tillvixt har genererats
utan kostnadsdkningar.

Veritas Livforsikring har 6kat sin marknadsandel vad giller
nyforsiljning med 0,2-0,5 procentenheter beroende pa forsik-
ringsslag. Bolagets marknadsandel ar cirka 3,4 procent.

Viktiga handelser under 2007
Aret har priglats av de forindringar inom organisation och administ-
ration som sammanslagningen med Aktiakoncernen foranlett.

Den storsta utvecklingen har berért integrationen i forsilj-
ningsorganisationen. D4 Veritas Livforsikring kom med i Aktia-
koncernen hade bolaget 20 egna kontor. Fér att uppna synergier
fattades beslutet att skapa gemensamma kontor pa de orter dir
Aktia redan hade kontor. Det har inneburit sammanslagning av
totalt nio kontor. I Uledborg startades bankverksamhet under led-
ning av Veritas Livforsikrings tidigare regionchef.

En l6nsamhetsgranskning hos Veritas Livforsikrings kontor
pa de orter dir Aktia inte hade lokal nirvaro resulterade i att fem
av tio kontor stingdes. I dag siljs alltsa bolagets produkter pa alla
Aktiakontor, pd lokalandelsbankernas, Alandsbankens och vissa
sparbankers kontor samt pd de fem kvarvarande egna kontoren i
Bjorneborg, Nirpes, Tavastehus, Jyviskyld och Joensuu. Dessut-
om siljer Veritas Pensionsférsikring och Veritas Skadeforsikring
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Nyckeltal
Mn euro

2007 2006
Rorelseresultat 40,5 1,1
Premieinkomst 99,8 95,1
Personalkostnader 8,2 7,9
Heltidsresurser 128 153
Omkostnads-% 110,0 112,7
Placeringarnas avkastning
enligt gangse varde % 6,2 11,2
Kundgottgorelser 10,1 4,1
Solvensgrad % 18,1 20,9

bolagets produkter via sina férsiljningsorganisationer. Bolaget har
sedan en ling tid ett koassurensavtal med det alindska forsikrings-
bolaget Liv-Alandia.

Sammanslagningen har ocksd medfért administrativa f5r-
indringar. Veritas Livforsikring har separerat sig frin det gamla
moderbolaget Veritas Pensionsforsikring, och hela den administ-
rativa organisationen har fornyats. Egna rutiner och kontrollsys-
tem har upprittats, Veritas Livf6rsikrings IT-omgivning har inte-
grerats i Aktiakoncernens och hela placeringsportfoljen forvaltas
nu av Aktia Asset Management.

I bolagets placeringsportfslj gjordes en betydande omstruk-
turering. Stdrsta delen av fastighetsegendomen saldes ut, aktieris-
ken minskades och nya alternativa placeringsinstrument képtes in.
Vid utgdngen av 2007 utgjorde rinteinstrument 60,3 procent,
aktier och andelar 29,8 procent och fastigheter 9,9 procent av

Veritas Livforsakrings premieinkomst
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Riskforsakringar
Fondanknutna spar- och pensionsférsakringar

B Rintebsrande spar- och pensionsforsakringar

placeringsbestandet. Avkastningen pa placeringarnas gingse virde
uppgick till 6,2 procent.
Veritas Livforsikrings solvens ir hdg, 18,1 procent.

Framtidsfokus pa pensionssparande

Hela branschen gynnas for tillfillet av en stark efterfrigan, speciellt
pa pensionsforsikringar. En klar trend ér att allt yngre personer
intresserar sig for individuella pensionsforsikringar.

For 2008 har Veritas Livforsikring ett wvisiffrige tillvixemal.
Bearbetningen av de Aktiakunder som inte dr kunder i Veritas Liv-
forsikring har pabérjats och fortsitter under 2008. Genom lokal-
andelsbankerna erbjuds kunderna en ny férsikringsproduke for
sparande och pension.

Det ir entydigt att sammanslagningen med Aktia har fort med
sig synergieffekter. Integrationsprocessen fortsitter under 2008.

Taru Narvanmaa:

"ESr Veritas Livférsékring har det varit en bra [6sning att
gd samman med en bankkoncern. Synergierna som fas via
Aktia dr entydiga — det syns i de fina siffror som kontoren
har presterat samt i Veritas Livférsékrings férbdttrade
kostnadseffektivitet.”

Katja Kerke, Taru Narvanmaa och Jukka Sjosten.
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PERSONALEN

En del av maratongéanget: Nina Wikstrom, Klaus Klemets, Antti
Rikka, Liisa Kiltila, Pia Liinavuori och Mari Lehtinen.

AKTIAS FRAMGANG BYGGER PA EN ENGAGERAD
OCH MOTIVERAD PERSONAL.

Hérnstenarna i bankens personalfilosofi dr att virna om de anstilldas
kunnande genom kontinuerlig utbildning, att trygga personalens
fysiska och mentala vilmaende och att skapa en motiverande atmo-
sfir pa arbetsplatsen.

Kompetensutvecklingen har varit och ir en av de viktigaste
hérnstenarna i Aktias personalfilosofi. Utbildningen ska stéda
de anstillda i det dagliga arbetet, gora arbetsprocesser smidigare
och motivera till goda resultat. Utbildningsbehov uppstir dven
pa grund av nya produkter, och externa kompetenskrav kan stil-
las till exempel av EU-lagstiftningen. Sammanslagningen med
Veritas Livforsikring har gett anledning att ordna mera ingéen-
de utbildning i forsikringsprodukter. For att garantera service pd

kundens eget modersmél uppmuntras personalen till studier i de
inhemska spriken.

En annan viktig hornsten dr personalens vilbefinnande. Koncer-
nen erbjuder olika former av rekreation och stéder och uppmunt-
rar de anstillda att skota site fysiska vilmaende ocksa pa fritiden.
Aktias anstéllda har majlighet till motion pd éver 100 motions-
centrum runtom i landet.

Inom féretagshilsovarden har antalet hilsogranskningar for
personalen dkats. Den forsta dldersbetingade hilsogranskningen
gors vid 35 ar, och for dldre personal arrangeras nu granskningar
med allt titare mellanrum.
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Personal enligt anstéllningstid 31.12.2007
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P4 grund av de stindigt 6kande krav som stills pd chefsarbetet
har Aktia under de senaste aren fist sirskilt stor uppmirksamhet
vid att stdda cheferna pa mellannivd med avseende pa vilbefin-
nande i arbetet.

Personalens goda insats r en forutsittning for att Aktia skall
na sina mal. For att motivera personalen Gverfor Aktia arligen en
del av sin vinst till personalfonden. Sedan 2005 har banken beta-
lat in en maximal vinstpremieandel till fonden.

For personalen i Aktia innebar 2007 betydande forindringar
i och med sammanslagningen med Veritas Livférsikring. En stor
del av de anstillda pd kontoren runtom i landet fick nya kolleger
och nya produkter att silja. Att arbeta i en frinderlig arbetsmiljo

“Personalen har haft
en fordomsfri attityd till alla
forandringar under aret.”

Arbetsforhallanden i Aktiakoncernen 31.12.2007

2007 2006 2005 2004 2003
Heltidsresurser 892 704 613 608 636
Deltidsresurser 90 72 72 76 74
Tidsbundet anstallda 100 80 70 48 48
Egentlig personal 1082 856 755 732 758
Ovrig personal 21 17 17 18 19
Langvarigt franvarande 53 47 42 36 35

Personal totalt 1156 920 814 786 812

och anpassa sig till nya férhillanden kriver anstringningar, tila-
mod och flexibilitet. De anstilldas positiva instillning och enga-
gemang har bidragit till att sammanslagningen fortskridit smidigt
och enligt tidtabell.

Vid utgdngen av rikenskapsperioden 2007 uppgick antalet
anstillda i Aktiakoncernen till 1 156 personer. Av dessa var 68
procent kvinnor och 32 procent min, vilket betyder att Aktia har
en jimnare konsfordelning bland personalen 4n de flesta andra
foretag i finansbranschen. Den genomsnittliga anstéllningstiden
var 11 ar och de anstilldas medelalder 42 4r. Av de anstillda hade
65 procent svenska som modersmal.



AKTIA | SAMHALLET

AKTIA BEDRIVER ANSVARSFULL FORETAGSVERKSAMHET
GENOM ATT ERBJUDA FINANSIELLA TJANSTER LONSAMT,
PALITLIGT OCH EFFEKTIVT.

Aktias vision och virderingar betonar det samhilleliga ansvaret.
Aktia bedriver ansvarsfull foretagsverksamhet genom att erbjuda
finansiella tjanster l6nsamt, pélitligt och effektive. Genom divi-
dendutbetalning till huvudigarna, sparbanksstiftelserna, stéder
banken arligen lokala projekt inom kultur, idrott och ungdoms-
verksamhet i olika delar av landet. Miljoansvaret har fict en allt
mer framtridande roll i verksamheten.

Redan da banken inledde sin verksamhet baserade sig grundar-
nas samhillssyn pd omsorg om nirsamhillet. Ocksa i dag vill Aktia
vara synligt nirvarande i det lokala samhillet och engagerar sig
for sina kunder, sin personal och sina dgare. Littillginglig, kom-
petent och personlig service pa kundens eget sprik, ett tickande
kontorsnit och tidsenliga elektroniska serviceformer ér visentliga
delar av servicehelheten.

Ansvarsfullt foretagande
Aktiakoncernen strivar efter ansvarsfull foretagsverksamhet si som
den definierats av Finlands Niringsliv EK.

Det ekonomiska ansvaret med mal att skapa eckonomiske mer-
virde for alla intressegrupper i form av ett gott resultat beskrivs

“Att varna om narsamhallet
har alltid varit viktigt for Aktia.
| dag far miljoansvaret en allt
starkare roll.”

i bankens finansiella information. Aktias lokala nirvaro, tjanste-
utbud samt roll som arbetsgivare och skattebetalare ir av central
betydelse for narsamhallet.

Miljansvaret formuleras i bankens miljépolicy som kan lisas
pa www.aktia.com. Det 6kade utbudet av elektroniska tjanster, lik-
som Svergangen frin papperskontoutdrag till elektroniska konto-
utdrag har mirkbart minskat anvindningen av papper. Personalen
uppmuntras dven att beakta miljdaspekter i materialhanteringen
och spara energi. Ett renare Ostersjon har sedan nigra ar tillbaka
varit ett centralt mal for understdd, sd ocksd under 2007. Dessut-
om har Aktias kunder via det nya kundlojalitetsprogrammet kun-
nat stoda olika miljéfrimjande organisationer.

Det sociala ansvaret infor personalen, kunderna, andra intres-
segrupper och allmidnheten har manga former. Personalfonden ger
personalen majlighet till andel i féretagets dverskott pa ling sike.
For &r 2007 beriknas fonden fa en vinstandel om ca 2,8 miljo-
ner euro.

Néjda kunder ir en central mélsittning f6r Aktia. Kundernas
behov av banktjinster har tillgodosetts i enlighet med bankens mal.
Uppféljning genom kundenkiter pa allmin nivd och i samband
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med spar- och placeringsbeslut ger underlag f6r analys och for-
bittringsatgirder. Undersdkningarna visar att Aktia fortsittnings-
vis har mycket néjda kunder.

Pé det lokala planet understdder Aktias kontor ett flertal kultur-
evenemang samt idrotts- och annan féreningsverksamhet. Samar-
betet med Svenska Teatern fortsitter. Det tredriga sponsringsavtalet
giller till utgangen av 2009. Dotterbolaget Veritas Livférsikring
har i flera &r stocc Hall skirgdrden ren- och Zest-programmen.

Aktias placeringsfonder Aktia Folkhilsan och Aktia Medica
stdder samhilleliga tjinster i Finland genom att kanalisera en del
av forvaltningsprovisionen till Samfundet Folkhilsan respektive
likarenheten MediHeli.

Ansvariga agare

Den storsta dgargruppen, sparbanksstiftelserna, dger 48,2 pro-
cent av aktierna i Aktia Sparbank Abp. Stiftelserna som ir 27 till
antalet ir geografiskt spridda dver Aktias verksamhetsomrade.
Deras viktigaste uppgift ar att ekonomiske stoda arbete och forsk-
ning som frimjar sparandet och inom sina verksamhetsomraden

“Pa Aktiadagarna 2007 valdes
Barnklinikernas faddar r.f.
till Arets sparare.”

dela ut bidrag for ungdomsverksamhet, idrott, kulturaktiviteter
och hembygdsarbete. Medlen till understdden utgors av dividen-
der pa aktieinnehavet i banken. Cirkeln mellan Aktia och samhil-
let sluts da vinstmedlen aterfors till lokalsamhillet till kundernas
direkra eller indirekta nytta. Ar 2007 betalade banken totalt 14,8
miljoner euro i dividender.

Sedan fem ar tillbaka arrangerar Aktia i samarbete med #gar-
stiftelserna Aktiadagar i manadsskiftet mars-april. Med Aktia-
dagarna vill Aktia fista sdvil nuvarande som potentiella kunders
uppmirksamhet vid banken och de tjinster den tillhandahaller. I
och omkring kontoren ordnas evenemang med olika slag av pro-
gram. I samband med festseminariet utser stiftelserna Arets spara-
re. Ar 2007 gick priset till Barnklinikernas faddrar r.f. till anskaff-
ning av sidan apparatur som underldttar doseringen av intravends
medicinering och matning av prematurer samt mitinstrument
for faststillandet av syrehalten i nyfoddas och nyopererades blod
dels pa barnavdelningar pa Jorvs sjukhus, dels p& Barnkliniken i
Helsingfors.

Bilden fran Barnklinikernas faddrar.



AKTIER OCH AKTIEKAPITAL

Handel och notering
Aktia Sparbank Abp:s aktie noteras inte offentligt. En bérsintroduk-
tion av aktien ingdr i Aktias planer.

Aktie och aktiekapital
Varje aktie berittigar till en rést och till samma andel av tillgingar och
vinster. Aktien utgdr en aktieserie och hér till virdeandelssystemet.

Vid utgingen av 2007 uppgick koncernens inbetalda och i han-
delsregistret antecknade aktiekapital till 80 203 872 euro fordelat
pa 40 101 936 aktier.

Den extraordinarie bolagsstimman 21.12.2006 beslét om en
riktad emission till Pensionsforsikringsaktiebolaget Veritas for for-
virvet av Livforsikringsaktiebolaget Veritas och en kupongemission
till bankens aktiedgare.

17.1.2007 emitterades 3 000 000 aketier till Pensionsférsikrings-
aktiebolaget Veritas som delbetalning vid frvirv av akdier i Livforsik-
ringsaktiebolaget Veritas. P4 basis av kupongemission som verkstilldes
6-23.2.2007 dkade aktieantalet med ytterligare 1 764 865 aktier.

Styrelsen har dirtill fullmakeer att emittera hogse 1 000 000
aktier. Av fullmakten har under 2007 utnyttjats totalt 39 021 akdier

som incentiv for nyckelpersoner i koncernen.

Agarna

Banken hade vid utgingen av dret 639 aktiedgare. Den storsta grup-
pen ir de lokala sparbanksstiftelserna som tillsammans dgde 48,2 pro-
cent av banken. Till denna grupp hér dven bankens storsta enskilda

Aktiekapitalet och aktieemissioner

aktiedgare, Sparbanksstiftelsen i Helsingfors, som dgde 19,0 procent
av aktierna i banken. Finldndska institutioner dgde 14,2 procent och
finlindska sparbanker 4,6 procent av aktierna. Privatpersonernas dgar-
andel var 1,8 procent.

De fortroendevalda och koncernledningens aktieinnehav
Medlemmarnas i bankens férvaltningsrdd och styrelse samt verkstil-
lande direktorens, vice verkstillande direktérernas och Gvriga led-
ningsgruppsmedlemmars aktieinnehav uppgick vid utgingen av 2007
till sammanlagt 266 798 aktier, vilket motsvarade 0,7 procent av det

totala antalet aktier och roster.

Finansiella mal

Avkastningen pé eget kapital skall efter skatt i genomsnitt under en
konjunkturcykel vara 3—5 procent utéver riskfri rinta. Kapitaltick-
ningen skall vara minst 12 procent, och primirkapitalrelationen bor
uppga till minst 9 procent.

Utdelningspolicy
Langsiktigt bor en kapitalplacering i Aktia framstd som en god inves-
tering. Ambitionen ir att utdelningen pé sikt skall utgéra 30-40
procent av resultatet efter skatt, dock sd att tillvixten inte férsvaras.
Ar 2007 var den utbetalda dividenden 0,40 euro per aktie.

Styrelsen foreslar for bankens ordinarie bolagsstimma 2008 en divi-
dendutdelning om 0,50 euro per aktie. Avstimningsdag for dividenden
ir den 4 april och utbetalningsdagen foreslis vara den 11 april.

Andring av Aktiekapital
Ar Handelse aktiekapital efter &ndring
1993  Banken ombildades till aktiebolag 58865 774 58865774
1993  Emission till allménheten av konvertibelt riskdebeturlan pa 8 409 396 euro
1993  Emission till allménheten av konvertibelt masskuldebrevslan pé 8 409 396 euro
1994  Konvertering av riskdebenturer 248918 59114692
1994  Emission till Sparbanken Sverige AB (publ), féretag och institutioner av 2 500 000 aktier a 3,36 euro 8409 396 67 524 089
1994  Emission till foretag och institutioner av konvertibelt debenturlan pa 3 363 759 euro
1995  Emission till Sparbanken Sverige AB (publ) av optionslan péa 168 188 euro
1995  Konvertering av masskuldebrev 370350 67 894 439
1995  Konvertering av riskdebenturer 31956 67 926 394
1995  Nedsattning av aktiekapitalet 27170558 40755 837
1996  Emission till Sparbanken Sverige AB (publ) 14329611 55085 448
1996  Emission till finlandska allmannyttiga samfund och stiftelser, institutionella investerare och sparbanker 14329611 69 415 059
1996  Konvertering av riskdebenturer 1009 69416 068
1997  Konvertering av riskdebenturer 1413 69417 481
1998  Konvertering av riskdebenturer 1742259 71159740
2001  Nedséttning av aktiekapitalet (euroutjgmning) 643 639 70516 100
2004  Konvertering av debenturer 80 000 70596 100
2007  Riktad emission till Pensionsférsékringsaktiebolaget Veritas 6 000 000 76 596 100
2007  Kupongemission 1764 865 80 125904
2007  Riktad emission som incentiv for nyckelpersoner 39021 80203872
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Aktiestockens férdelning 31.12.2007

Storleksklass Antal dgare, st. Antal dgare, % Antal aktier, st. Antal aktier, %
1-100 160 25,0 8381 0,0
101-1 000 237 371 90 226 0,2
1001-10 000 134 21,0 336424 0,8
10 001-100 000 65 10,2 2281469 57
100001- 43 6,7 37385436 93,2
Totalt 639 100,0 40101 936 100,0
Aktiedgarnas innehav 31.12.2007

Andel av aktierna
De 15 storsta aktiedgarna Antal aktier och rosterna, %
Sparbanksstiftelsen i Helsingfors 7 604 097 19,0
Livranteanstalten Hereditas 4154212 10,4
Pensionsforsakringsaktiebolaget Veritas 4028795 10,0
Sparbanksstiftelsen Esbo-Grankulla 2346 585 59
Oy Hammarén & Co Ab 1890 000 4,7
Sparbanksstiftelsen i Vanda 1614900 4,0
Svenska litteraturséllskapet i Finland rf 1578458 3,9
Sparbanksstiftelsen i Borga 1303 050 3,2
Stiftelsen for Abo Akademi 1302 000 3.2
Aktiastiftelsen i Vasa 1014525 2,5
Sparbankstiftelsen i Kyrkslatt 876529 2,2
Sparbankstiftelsen i Karis-Pojo 787 350 2,0
Sparbankstiftelsen i Inga 646 236 1,6
Foreningen Konstsamfundet rf 635 255 1,6
Ab Kelonia Oy 609 945 15

Aktiedgarna per sektor 31.12.2007

Sektor Antal dgare, st. Antal dgare, % Antal aktier, st. Antal aktier, %
Foretag 34 53 7 387 632 184
Finansiella institut och férsakringsforetag 38 59 2360339 5.9
Offentliga samfund 2 0,3 4078795 10,2
Icke vinstsyftande sammanslutningar 57 8,9 25134957 62,7
Hushall 507 79,3 740213 1,8
Utldndska dgare 1 0,2 400 000 1,0
Sammanlagt 639 100,0 40101 936 100,0
varav forvaltarregistrerad 1 5512

Agarstruktur enligt sektor 31.12.2007

62,7 % B (deella samfund

18,4 % Foretag

5,9 % Finans- och forsakringsinstitut
10,2 % Offentliga samfund

1,8 % Privatpersoner och hushall

1,0% M 1utlindsk dgo
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CORPORATE GOVERNANCE

ALLMANT OM CORPORATE GOVERNANCE | AKTIA SPARBANK ABP.

I det foljande presenteras vissa uppgifter om koncernens forvalt-
ningsorgan och angeligenheter i anslutning till styrning, obero-
ende och transparens i verksamheten (Corporate Governance).

Borsens corporate governance-rekommendation

Aktia Sparbank Abp har meddelat sin avsike att borsnotera bola-
gets aktie och forbundit sig att folja borsens regler om offentlig-
gorande av information. Gillande offentliggérande av informa-
tion foljer banken fljaktligen den rekommendation angdende
de bérslistade bolagens férvaltnings- och styrningssystem som
utfirdats av Helsingforsbérsen, Centralhandelskammaren och
Industrins och arbetsgivarnas centralférbund (T'T). Aktia iakttar
dven till dvriga delar reckommendationen, dock med de undantag
som foranleds av att forvaltningsridet utnimner bankens styrelse
samt besluter om drenden som innebir betydande inskrinkning
eller utvidgning av verksamheten. Separata organ fér behandling
av revisions-, nominerings- och kompensationsangeligenheter dr
inte inrittade som styrelsekommittéer, men inom forvaltningsradet
verkar ddremot ett presidium som bereder drenden som behand-
las av forvaltningsradet och ett granskningsutskott, som nirmare
overvakar styrelsens verksamhet.

Regelverk

Aktia Sparbank Abp forvaltas enligt aktiebolagslagen och kredit-
institutslagen. Dotterbolagen forvaltas dartill enligt tillimplig lag-
stiftning, sdsom lagen om hypoteksbanker, lagen om placerings-
fonder och lagen om virdepappersforetag. Regler om koncernens
forvaltning ingdr dven i bankens bolagsordning (finns pa Aktias
nittjanst www.aktia.com) samt i en av bankens forvaltningsrdd och

styrelse faststilld arbetsordning som innehaller en narmare regle-
ring av de olika férvaltningsorganens allminna uppgifter, métes-
rutiner, motesprotokoll, ordinarie métesangeligenheter, beredning
och féredragning av de drenden som behandlas vid styrelsemétena
samt om rapporteringsrutiner till forvaltningsorganen.

Bolagsstamma

Ordinarie bolagsstimma hélls arligen fore utgdngen av maj vid en
tidpunke som styrelsen bestimmer. Vid ordinarie bolagsstim-
man behandlas:
*  bokslutet samt verksamhetsberittelsen for foregiende
rikenskapsperiod
* dividendutdelning
* ansvarsfrihet for ledaméterna av de hogsta
forvaltningsorganen
* forvaltningsridets och revisorernas arvoden
¢ val avledaméter i férvaltningsradet

¢ val av revisor/revisorer

Vid stimman kan dven behandlas andra drenden som nimnts
i kallelsen. Kallelse till bolagsstimma delges akticigare genom
inforande i en eller flera av styrelsen bestimda dagstidningar med
allmin spridning i Finland. I kallelsen skall nimnas de drenden
som behandlas vid stimman. Fér att fa delta i bolagsstimma skall
aktiedgare anmila sig hos banken senast en viss i kallelsen nimnd
dag. Denna dag kan infalla tidigast tio dagar fore bolagsstimman.
Extra bolagsstimma halls under de forutsittningar som nimns i
bolagsordningen.

Bankens meddelande fran senaste bolagsstimma finns pd Aktias
ndttjinst www.aktia.com.
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Forvaltningsradet

Forvaltningsradets uppgifter
Forvaltningsradet skall 6vervaka forvaltningen av banken och avge
utlitande 6ver bankens bokslut, verksamhetsberittelse och revi-
sionsberittelse till bankens ordinarie bolagsstimma. Férvaltnings-
radet besluter om drenden som avser betydlig inskrinkning eller
utvidgning av verksamheten. Forvaltningsrddet utser bankens sty-
relse och kan ge styrelsen anvisningar i frigor som ir av stor bety-
delse eller principiellt viktiga.

Under 2007 sammankom f3rvaltningsrddet 4 ginger, dess pre-
sidium 3 ganger och dess granskningsutskott 1 ging.

Utnamning av forvaltningsradet och arvoden
Forvaltningsridets inalles hogst trettiosex ledamoter tillsdces av
bankens ordinarie bolagsstimma fér en mandatperiod pa tre ar.
En person som fore mandatperiodens borjan har fyllt 67 ir kan
inte véljas till ledamot av frvaltningsradet. Inom forvaltningsré-
det verkar ett presidium samt ett granskningsutskott.

Vid ordinarie bolagsstimman 2007 tillsattes 32 férvaltnings-
radsledaméter. Frvaltningsradets vice ordférande Kjell Sundstrém
avgick frin férvaltningsridet frin och med 1.1.2008 i samband
med att han utnimndes till ledamot av bankens styrelse.

Forvaltningsradets arvoden bestims av bankens bolagsstimma.
De arvoden som har faststillts av bolagsstimman 2007 bestir av
ett drsarvode och motesarvoden. Arvodena ir olika for ordforan-
de, vice ordférande och ledaméter. Uppgifter om utbetalda arvo-
den aterfinns i not 60 i koncernens officiella bokslut.

Styrelsen

Styrelsens uppgifter

Styrelsen ansvarar f6r ledningen av banken enligt lag, bolagsord-

ning och de anvisningar férvaltningsradet ger. Frinsett uppdrag

som styrelsen i enskilda fall ger styrelseledaméterna, har dessa inte

individuella uppgifter i anslutning till bankens férvaltning.
Under 2007 héll styrelsen 23 méten och styrelseledaméternas

deltagande var i snitt 97 procent.

Utnamning av styrelsen och arvoden

Styrelsens ledaméter utnimns av bankens férvaltningsrad for ett
kalenderar i sinder. En person som fore mandatperiodens borjan
fyllt 67 ar kan inte viljas till ledamot av styrelsen. For 2007 utsags
7 ledamater till styrelsen. Alla styrelseledamoter omvaldes for ér
2008, vartill yteerligare ekon. mag., skattmistare Kjell Sundstréom
valdes till ny dttonde ledamot.

For 2007 utgick arvoden for uppdraget som styrelsens ordfo-
rande till ett belopp om 35 680 euro, f6r uppdraget som styrelsens
vice ordférande till ect belopp om 22 160 euro och for uppdraget
som styrelseledamot till belopp som med anledning av olika antal
motesarvoden for de olika styrelseledaméterna varierade mellan
18 444 och 19 084 curo. Styrelsearvodena erliggs i pengar. Styrel-
seledamoterna dr inte delaktiga i aktiebaserade incentivsystem.

Styrelseledamoternas oberoende

Enligt styrelsens utvirdering ir alla styrelseledaméter pé sitt som
avses i HEX, Centralhandelskammarens och TT:s Corporate
Governance-rekommendation oberoende i férhillande till banken.
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Vid kartldggningen av beroendeférhéllanden till i rekommendatio-
nen avsedda viktiga aktiedgare har noterats att styrelseledaméterna
Dag Wallgren och Nina Wilkman ir styrelseledaméter i Sparbanks-
stiftelsen i Helsingfors och att styrelseledamot Lars Hammarén ir
styrelseledamot i Livrinteanstalten Hereditas.

Verkstallande direktoren

Verkstillande direktoren skdter bankens l16pande forvaltning i
enlighet med forvaltningsradets och styrelsens instruktioner. Verk-
stillande direktdren utnimns av bankens styrelse, som dven fast-
stiller verkstillande direktdrens 16n, pensionsformaner, uppsig-
ningsvillkor och andra anstillningsvillkor.

Under 4r 2007 utbetalades till verkstillande direktéren 16n
i pengar uppgiende till 349 678 euro. Ytterligare tillhandahélls
naturafdrmaner till ett beskattningsvirde av 41 457 euro.

Uppsigningstiden for verkstillande direktdrens anstillningsav-
tal ir 18 manader frin bankens sida och 6 manader fran verkstil-
lande direktdrens sida. Verkstillande direktorens pensionsilder dr
63 ar. Vid uppnédd pensionsalder erhéller verkstillande direkedren
en pension om 60 procent av den pensionsgrundande 16nen.

Koncernledningen

Koncernens ledningsgrupp deltar i beslutsfattandet om bankens
och dess dotterbolags lopande affirsverksamhet i enlighet med
de instruktioner gillande férvaltningen av koncernens affirsverk-
samhet som bankens styrelse utfirdat. Ledningsgruppens beslut
bereds av ett arbetsutskott. Vissa angelidgenheter i anslutning till
kreditgivning och hantering av koncernens finansierings-, likvidi-
tets- och marknadsrisker samt administrationen av kontorsverk-
samheten handldggs av utskott som ledningsgruppen tillsitter
inom sin krets. Ledningsgruppsmedlemmarna utnimns av ban-
kens styrelse. Som ordférande f6r ledningsgruppen fungerar ban-
kens verkstillande direkeor.

Koncernens ledningsgrupp sammantridde 19 ginger och dess
arbetsutskott 20 ganger under r 2007.

Verkstillande direktdrens och de évriga ledningsgruppsmedlem-
marnas anstillningsfdrmaner och andra kompensationssystem fast-
stills av bankens styrelse. Ledningsgruppsmedlemmarnas lner
erliggs i pengar.

For 2007 har inrittats ett bonussystem som beroende dels pa
bankens resultat och dels pa personliga mal kan ge verkstillande
direktdren och de 6vriga medlemmarna av koncernens lednings-
grupp en bonus om hdgst tre manadsloner. Beroende pa presta-
tionsvillkor som fastslagits i ett aktierelaterat bonusprogram kan
de yteerligare tilldelas en extra bonus for teckning av aktier (sam-
manlagt hogst 24 980 stycken) i banken; aktierna dr hirvid belag-
da med en tidsbunden &verlitelsebegrinsning.

Sévil verkstillande direktoren som de évriga medlemmarna
av koncernens ledningsgrupp ir dven medlemmar i koncernens
personalfond.

Sakerstdllande av beslutsfattarnas lamplighet,
kompetens och integritet

Lampligheten och kompetensen hos ledaméterna i bankens sty-
relse, verkstillande direktoren och verkstillande direktorens ersit-
tare utreds i enlighet med Finansinspektionens direktiv sivil fore
utnimningen som regelbundet ddrefter. Forfarandet, som innefat-
tar vissa bakgrundsutredningar samt en egen forsikran om lamp-
lighet och dillforlitlighet, 4r dgnart att sikerstilla att ledaméterna
av bankens hogsta beslutsfattande organ kontinuerligt uppfyller
de hogsta krav som kan stillas pé integritet och klanderfri skétsel
dven av sina egna personliga ckonomiska angeldgenheter.

Ledaméterna av bankens styrelse meddelar forvaltningsradet
om sina uppdrag i andra foretags forvaltningsorgan. Verkstillan-
de direktdren fir endast med separat tillstind tillhéra andra fore-
tags forvaltningsorgan.

Styrelsens och ledningsgruppsmedlemmarnas viktigaste uppdrag
i andra samfund och stiftelser presenteras pa sidorna 24-25.

Styrelseledaméternas, verkstillande direktdrens och de andra
ledningsgruppsmedlemmarnas kreditirenden behandlas, oavsett
drendets omfatening, alltid i styrelsen. Uppgifter om beviljade lan
dterfinns i not 61 i koncernens officiella bokslut.
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Bankens arbetsordning innehéller jivsregler som dr mera omfat-
tande 4n regleringen i lagstiftningen. Javsreglerna utesluter bland
annat handliggning av angeligenheter som berér personen sjilv
eller en nira anhérig till personen eller ett samfund eller en stif-
telse dir personen har ett betydande inflytande.

Insiderforvaltning

Utover den obligatoriska regleringen av insiderfrigor i kreditin-
stitut tillimpar Aktia Sparbank Abp insiderregler som motsvarar
Finska Fondhandlareféreningens modellregler.

Enligt bankens insiderregler registreras uppgifter om perso-
ner i insynsstéllning pa sitt som virdepappersmarknadslagen och
Finansinspektionens regler forutsitter. Savil styrelseledaméterna
som verkstillande direktdren och hans ersittare ir registrerade i
bankens register dver personer i insynsstillning, vilket innebir
att deras innehav av noterade aktier 4r offentligt. Offentligheten
ir dgnad att garantera att inget missbruk av marknadsinforma-
tion kan 4dga rum.

Revision

Ordinarie bolagsstimman viljer 4rligen en eller tva revisorer for
banken. Revisorn skall vara auktoriserad av Centralhandelskam-
maren.

Under de senaste aren har bolagsstimman valt att tillsitta enbart
en revisor. Ar 2007 valdes det av Centralhandelskammaren auk-
toriserade revisionssamfundet PricewaterhouseCoopers Oy. Som
huvudansvarig revisor har fungerat Jan Holmberg, dven han auk-
toriserad av Centralhandelskammaren. Frinsett ett betalningsro-
relsekonto har varken revisionssamfundet eller den huvudansvariga
revisorn nigot kundférhallande till banken. Som revisor f6r dot-
terbolaget Livforsikringsbolaget Veritas jimte underkoncern har
ar 2007 fungerat auktoriserade revisionssamfundet KPMG Ab.

Ar 2007 utbetalades totalt arvoden om 224 293,90 euro (exklu-
sive mervirdesskatt) for revision av koncernbolagens rikenskaper.
Beloppet innefattar arvode for revisionen av de av Aktia Fondbolag
AD forvaltade placeringsfonderna. For andra 4n revisionstjinster

erlade koncernbolagen arvoden pd sammanlagt 263 399,75 euro
(exklusive mervirdesskatt).

Intern revision

Den interna revisionen i banken ir inrittad som en egen enhet
som ir understilld bankens styrelse. Bankens styrelse fattar beslut
om anstillning och entledigande av chefen for bankens interna
revision, vars anstillningsvillkor godkinns av styrelsens ordforan-
de. Styrelsen faststiller drligen pé koncernniva en verksamhetsplan
for den interna revisionen.

Den interna revisionen rapporterar med regelbundna intervall
sina iakttagelser till styrelsen, och en gang per ar till férvaltningsré-
dets granskningsutskott, samt kommunicerar dven med de externa
revisorerna, Finansinspektionen och Férsikringsinspektionen.

Den interna revisionen granskar dven dotterbolagens verk-
samhet samt rapporterar till denna del dven till respektive dot-
terbolags styrelse.

Riskhantering

Uppgifter om bankens riskhantering aterfinns i koncernens offi-
ciella bokslut i not 2.

Aktiekapital och agare

Uppgifter om aktickapital och dgare dterfinns pé sidorna 18-19.

Aktiedagaravtal

Banken har kinnedom om ett aktiedgaravtal mellan aktiedgare som
tillsammans innehar 6ver 2/3 av aktierna och résterna i banken. I
avtalet overenskoms bland annat att en part som 6nskar silja aktier
forst skall erbjuda dem till en annan avtalspart. Enligt avtalet stri-
var parterna till att foretrida ett enstimmigt dgarintresse.
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Kaj-Gustaf Bergh, f. 1955
verkstallande direktor,
Foreningen Konstsamfundet r.f.
juris kandidat, diplomekonom

I styrelsen sedan 2003 (ordférande 2005-)
Innehav i Aktia: 10 500 aktier
Fortroendeuppdrag: Styrelseordférande i Fiskars
Abp, Oy City Forum Ab, Hufvudstadsbladet Ab;
medlem av styrelsen i Ab Kelonia Oy, Oy Julius
Tallberg Ab, Ramirent Oyj, Stockmann Oyj Abp,
Vastra Nylands tidningar Ab, Ostra Nylands
tidningar Ab, Osterbottningen Ab; medlem av
forvaltningsradet i Ab Kelonia Oy

Dag Wallgren, f. 1961

finansdirektor, Svenska litteraturséllskapet i
Finland rf., verkstéllande direktor, Ab Kelonia Oy
verkstallande direktor, Ab Kelonia Placering Oy
ekonomie magister

| styrelsen sedan 2003 (vice ordférande 2006-)
Innehav i Aktia: 1 050 aktier
Fortroendeuppdrag: Medlem av styrelsen i
Sparbanksstiftelsen i Helsingfors, Unicus Ab

Hans Frantz, f. 1948
overlérare i social- och
halsovardsadministration,
Vasa yrkeshogskola
politices licentiat

| styrelsen sedan 2003

Innehav i Aktia: 525 aktier
Fortroendeuppdrag: Styrelseordférande for
fadderortsstiftelsen i Osterbotten; medlem
av styrelsen i Vasa yrkeshogskola, Stiftelsen
Vasa studiebostader; delegationsordférande
i Sparbanksstiftelsen i Vasa; medlem av
direktionen for Svenska yrkesinstitutet

Lars-Olof Hammarén, f. 1942

ingenjor

| styrelsen sedan 2006

Fortroendeuppdrag: Styrelseordférande i Oy
Hammarén & Co Ab; medlem av styrelsen i
Livranteanstalten Hereditas

Lars-Erik Kvist, f. 1945
civilekonom

| styrelsen sedan 1998

Innehav i Aktia: 2 100 aktier
Fértroendeuppdrag: Medlem av styrelsen
i Backahill Ab, Bergsslagens Sparbank,
Foreningssparbankens Pensionsstiftelse I,
Féreningssparbanken Oland AB,
Tjustbygdens Sparbank

Kjell Sundstrom, f. 1960
skattmastare
ekonomie magister

| styrelsen sedan 1.1.2008

Fortroendeuppdrag: Medlem av forvaltningsradet
i Veritas Omsesidiga skadeférsékringsbolag;
styrelseordférande i Akademiféreningen

Abo Akademiker r.f, Forlagsaktiebolaget
Sydvéstkusten, Pensionsforsakringsaktiebolaget
Veritas; medlem av styrelsen i Ab Kelonia Oy,
Ab Kelonia Placering Oy, Cognis S.a.r.l.,

Gustaf Packaléns Mindefond, Stiftelsen
Academica, Stiftelsen Forum Marinum,

Véstra Nylands Tidningar Ab

Marina Vahtola, f. 1963
verkstallande direktor,
Bauhaus Finland Ab
ekonomie magister

| styrelsen sedan 2007
Fortroendeuppdrag: Medlem av styrelsen
i Suomen Asuntomessut Oy

Nina Wilkman, f. 1958
vicehdradshovding
advokat, Advokatbyra
Borenius & Kemppinen Ab

| styrelsen sedan 2006

Fértroendeuppdrag: Styrelseordférande i
Advokatbyra Borenius & Kemppinen Ab,

Mdller Martini Oy; medlem av styrelsen for Oy
NW Holding Ab, Sparbanksstiftelsen i Helsingfors,
Centralhandelskammarens skiljedomsinstitut;
medlem av Centralhandelskammarens
inlésningsnamnd

Aktieinnehavet per 4.1.2008

Ovan redogors for styrelseledaméternas viktigaste fortroendeuppdrag. En fullstandig forteckning 6ver samfund och foretag dar styrelseledaméterna utévar bestammanderétt eller har
ett betydande inflytande finns i bankens register éver personer i insynsstallning.

Information om styrelsens arvoden pa www.aktia.com
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FORVALTNINGSRADET

Henry Wiklund

ordférande (mandatperioden utgar 2009),
verkstallande direktor, ekonomie magister,
kammarrad

Johan Bardy
vice ordférande (2009), advokat

Christina Gestrin
vice ordférande (2008), riksdagsledamot,
agronomie- och forstmagister

Henrik Sundback
vice ordférande (2009), radgivare,
agronomie- och forstmagister

Kjell Sundstrom
vice ordférande (-31.12.2007),
skattmdstare, ekonomie magister

Lorenz Uthardt
vice ordférande (2008), agrolog,
politices magister, 6demarksrad

Bo-Gustav Wilson
vice ordférande (2010), revisionschef,
ekonomie magister

Harriet Ahlnas
(2009), rektor, diplomingenjor

Roger Broo
(2009), forvaltningsdirektor,
politices magister, kanslirad

Sten Eklundh

(2010), ekonomie magister

Agneta Eriksson
(29.3.2007-2010), filosofie magister

Kurt Forsman
(2008), agronom

Christoffer Gronholm
(2009), kanslichef, politices doktor

Peter Heinstrom
(29.3.2007-2010), konsul

Torbjorn Jakas
(-29.3.2007), verkstallande direktor,
diplomekonom

Erik Karls
(29.3.2007-2010), jordbrukare

Kari Kyttala
(2009), vicehdradshovding

Patrik Lerche
(2008), verkstallande direktor,
ekonomie magister

Per Lindgard
(2009), larare

Kristiina Lyytikdinen
(2008), privatforetagare,
socionom

Hakan Mattlin
(2008), forvaltningsdirektor,
politices licentiat, kanslirad

Anders Nordman
(29.3.2007-11.3.2008), verkstallande direktor

Clas Nyberg
(2010), diplomingenjor

Margareta Pietikdinen
(-29.3.2007), filosofie magister

Jorma J Pitkamaki
(2008), utvecklingsdirektor

Henrik Rehnberg
(2009), jordbrukare, ingenjor

Gunvor Sarelin-Sjoblom
(2010), filosofie magister

Peter Simberg
(2008), agrolog

Carl Eric Stélberg
(2010), styrelseordférande i Swedbank AB
(publ), civilekonom

Sture Soderholm
(29.3.2007-2009), odontologie licentiat

Maj-Britt Vaariskoski
(2010), ekonomichef

Lars Wallin
(2010), kontorschef, studentmerkonom

Carl Johan Westman
(-29.3.2007), professor, agronomie- och
forstdoktor

Ann-Marie Aberg
(2010), fysioterapeut

Marianne Osterberg
(2008), administrativ direktor,
vicehdradshoévding
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Mikael Ingberg, f. 1951
verkstallande direktor
Ph.D. (Econ.)

verkstéllande direktér 2002-3.4.2008

Innehav i Aktia: 59 258 aktier

Fértroendeuppdrag: Medlem av forvaltningsradet i
Veritas Omsesidiga Skadeférsakringsbolag,

Ab Kelonia Oy, Scoutstiftelsen;
delegationsmedlem i Finlands Olympiska
Kommitté, Stiftelsen for Abo Akademi,
Helsingfors Handelskammare, Vega-stiftelsen;
styrelseordférande i Solvalla stiftelse r.s.,
Livforsakringsaktiebolaget Veritas; styrelsemedlem
i Kreditlaget, Oral Hammaslaakarit Oyj,

Oy Mercator Ab, Bankforeningen i Finland,

Oy Esperi Ab, Oy Transmitter Ab, Oy Veikkaus

Ab; medlem av Féreningen Konstsamfundet,
Folkhélsans Forskningsstiftelse

Jarl Sved, f. 1954

vice verkstéllande direktor

verkstallande direktorens stéllforetradare
vicehdradshovding

Ansvarig for segmentet Kontorsrorelse
| Aktia sedan 1980
Innehav i Aktia: 39 318 aktier

Stefan Bjorkman, f. 1963

vice verkstallande direktor

diplomingenjor

Ansvarig for segmentet Affarsbank & treasury
| Aktia sedan 2006

Innehav i Aktia: 30 000 aktier
Fortroendeuppdrag: Styrelsemedlem i Oy
Samlink Ab, Cor Group Oy

Robert Sergelius, f. 1960

vice verkstallande direktor

diplomingenjor

Ansvarig for segmentet Kapitalmarknad

| Aktia sedan 2003

Innehav i Aktia: 60 818 aktier
Fértroendeuppdrag: Styrelsemedlem i Unicus Ab

Taru Narvanmaa, f. 1963
direktor
ekonomie magister

Ansvarig for segmentet Livforsakring

| Aktia sedan 2007

Innehav i Aktia: 20 000 aktier
Fortroendeuppdrag: Styrelsemedlem i
Livforsakringsaktiebolaget Retro, Puutarhaliike
Helle Oy, Utbildnings- och forskningsstiftelsen
for AUCS

Olav Uppgard, f. 1955
direktor
ekonomie magister

Ansvarig for Koncerntjanster

| Aktia sedan 2003

Innehav i Aktia: 17 384 aktier
Fértroendeuppdrag: styrelseordférande

i Vasp-Invest Ab; styrelsemedlem i
Fastighets Ab Mannerheimvégen 14 och
Livforsakringsaktiebolaget Veritas

Merja Hellberg, f. 1965
direktor

Regionalt ansvar for kontorsverksamhet
och stédfunktioner

| Aktia sedan 1986

Innehav i Aktia: 14 663 aktier
Fértroendeuppdrag: Medlem av styrelsen i
Stiftelsen fér Osterbottens hégskola, Vasa
Handelskammare; delegationsmedlem i
Osterbottens Handelskammare

Gosta Raholm f. 1955

direktor

merkonom

Regionalt ansvar for kontorsverksamhet

och stodfunktioner

| Aktia sedan 1988

Innehav i Aktia: 157 aktier
Fértroendeuppdrag: Styrelseordférande i
Fastighetsaktiebolaget Svenska Garden i Abo,
styrelsemedlem Svenska Klubben i Abo rf.

Marit Leinonen, f. 1958
personalrepresentant

basndringschef, huvudfértroendeman
| Aktia sedan 1994
Innehav i Aktia: 315 aktier

Verkstdllande direkt6r 4.4.2008-

Jussi Laitinen, f. 1956
ekonomie magister

Fullstandig férteckning 6ver samfund och féretag dér verkstéllande direktoren och verkstéllande direktorens stéllforetradare utovar bestammanderétt eller har ett betydande inflytande
finns i bankens register 6ver personer i insynsstallning.

Information om koncernledningens avloningssystem samt verkstéllande direktérens anstallning finns pa www.aktia.com.

Medlemmarnas uppgifter ar enligt situationen 4.1.2008.
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DOTTERBOLAGENS VERKSTALLANDE DIREKTORER

Bank och forsakring

Mikko Piirtola, Tom Lehto, Tom Ginman, Peter Bockelman, Taru Narvanmaa och Martti Porkka.

Aktia Fastighetsférmedling

Pasi Backman, Petri Abrahamsson, Jockum Andersin, Saara Murtovaara, Benny Herrmans och Ingemar Tag.

Mosse Lindholm, Mikael Stromfors, Gitty Nurmi, Magnus Nyman, Katriina Remahl, Timo Laine och Jorma Niinisté.


creo



BANKDIREKTORERNA

Osterbotten och Tammerfors

Thomas Bjérk, Ralf Backstrém, Petri Sandqvist, Lars-Goran Sperring, Kenneth Holmgard, Thomas Ingo och llkka Pehkonen.

Vistra Nyland och Aboland

Peter Asén, Torbjorn Ekholm , Magnus Stenman och Kim Forsstrom.

Huvudstadsregionen

Kerstin Grandlund-Tikkala, Anders Ehrstrém, Sebastian Pawals, Camilla Karlberg, Liisa Kiltild och Matti Malms.
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Ostra Nyland och Mellannyland

Erik Valros, Jari Luoma, Illkka Ahonen, Henrik Wikstrom och Erkki Tuormaa.

Christer Nyback, Kim Karlsson, Eija Kajander, Pasi Pitkajarvi och Dan-Ove Hermansson.

Nina Wikstrom, Bertel Weckman, Carola Nyman, Helena Stahlberg, Irina Hemnell och Kim Henriksson.
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KONTAKTUPPGIFTER

Aktia Sparbank Abp
PB 207
Mannerheimvéagen 14
00101 Helsingfors

Tfn 010 247 5000

Fax 010 247 6356

Vd Mikael Ingberg (-3.4.2008)
Vd Jussi Laitinen (4.4.2008-)

FO-nummer 0108664-3

BIC / S.W.LET. HELSFIHH

Nattjanst: www.aktia.fi
Koncerninformation: www.aktia.com
Kontaktadress: aktia@aktia.fi

E-postlogik: fornamn.efternamn@aktia.fi

Marknadskommunikation

PB 207, Mannerheimvdgen 14 A
00101 Helsingfors
kommunikation@aktia.fi

Tfn 010 247 5000
Marknadsféringschef Malin Berglund

AFFARSBANK & TREASURY

Aktia Affarsbank

Mechelingatan 1 a

00180 HELSINGFORS

Tfn 010 247 6300

Direktor Jyrki Himaldinen

Bygg och fastighet: Bertel Weckman
Agarstruktur: Johan Rasmus

Cash & Trade: Carola Nyman

Bank och finans: Kim Henriksson

Aktia Foretagsfinans Ab
Mechelingatan 1 a
00180 HELSINGFORS
Tfn 010 247 6230

Vd Mikko Piirtola

Aktia Hypoteksbank Abp

PB 207, Mannerheimvagen 14 B
00101 Helsingfors

Tfn 010 247 7200

Vd Martti Porkka

KAPITALMARKNAD

Aktia Asset Management Oy Ab

PB 714, Kalevagatan 4
00101 Helsingfors

Tfn 010 247 6840

Vd Tom Lehto

Aktia Fondbolag Ab

PB 695, Kalevagatan 4

00101 Helsingfors

Tfn 010 247 5000

Vd Tom Ginman
Distributionskanaler: Ossi Paronen
Storkunder: Marco Granskog

LIVFORSAKRINGSAKTIEBOLAGET
VERITAS

Veritas Livforsakring
PB 133, Olofsvagen 2
20101 Abo

Tfn 01055010

Vd Taru Narvanmaa

KONTORSRORELSE

Aktia Kort & Finans Ab

PB 207, Mannerheimvagen 14 B

00101 Helsingfors
Tfn 010 247 7300
Vd Peter Bockelman

Aktias kontor

Huvudstadsregionen

Esbo Alberga
Fortennargrand 4
02650 Esbo

Tfn 010 247 6080
Jami Jarna

Esbo Centrum
Esbogatan 4
02770 Esbo

Tfn 010 247 6060
Nina Wikstrém

Esbo Foretagskontor
Vastanvindsgranden 3
02100 Esbo

Tfn 010 247 7520
Charlotte Duncker

Esbo Hagalund
Vastanvindsgranden 3
02100 Esbo

Tfn 010 247 6030

Irina Hemnell

Esboviken
Esboviksgatan 1
02320 Esbo

Tfn 010 247 7660
Jussi Torhonen

Grankulla
Promenaden 1
02700 Grankulla
Tfn 010 247 6010
Helena Stahlberg

Helsingfors Drumso
Drumsévagen 39
00200 Helsingfors
Tfn 010 247 6770
Peter Gustafsson

Helsingfors Eira
Bergmansgatan 27
00140 Helsingfors
Tfn 010 247 6660
Helena Stéhlberg

Helsingfors Foretagskontor
Mannerheimvéagen 14 B
00100 Helsingfors

Tfn 010 247 6700

Johan Roos

Helsingfors Gamlas
Kanteletarvégen 1
00420 Helsingfors
Tfn 010 247 6780
Eva Vaariskoski

Helsingfors Hagnas
Andra linjen 5
00530 Helsingfors
Tfn 010 247 6710
Heikki Mattila

Helsingfors Malm
Torggatan 4
00700 Helsingfors
Tfn 010 247 7550
Ari Suhonen

Helsingfors Munkshéjden
Raumovdgen 1

00350 Helsingfors

Tfn 010 247 6730

Ramona Ranki

Helsingfors Munksnas
Munksnas allén 3
00330 Helsingfors

Tfn 010 247 6750
Christoffer Lindroos

Helsingfors Sodra Haga
Képingsvagen 15
00320 Helsingfors

Tfn 010 247 6760
Camilla Michelsson

Helsingfors Tre Smeder
Mannerheimvéagen 14
00100 Helsingfors

Tfn 010 247 6600
Sebastian Pdwals

Helsingfors Tol6torg
Sandelsgatan 6
00260 Helsingfors
Tfn 010 247 6640
Camilla Karlberg

Helsingfors Ostra Centrum
Revalsplanen 3

00930 Helsingfors

Tfn 010 247 6820

Kerstin Granlund-Tikkala

Privatbanken Helsingfors
Mannerheimvédgen 14 A
00100 Helsingfors

Tfn 010 247 6800

Anders Ehrstrom

Nummela

CM Nummela, Tuusankaari 1
03100 Nummela

Tfn 010 247 5370

Pirjo Karjalainen

Vanda Dickursby
Stationsvagen 2
01300 Vanda

Tfn 010 247 6100
Liisa Kiltila

Vanda Myrbacka
Gillerstraket 6
01600 Vanda

Tfn 010 247 6130
Niina Utriainen

Vandaporten
V&ino Tanners vég 3
01510 Vanda

Tfn 010 247 6120
Matti Malms

Mellannyland

Kervo
Kauppakaari 4
04200 Kervo

Tfn 010 247 7980
Jari Luoma

Traskanda
Sibeliuksenkatu 14
04400 Traskénda
Tfn 010 247 6150
llkka Ahonen

Tusby
Hyrylankatu 8
04300 Tusby

Tfn 010 247 6170
Jari Luoma

Tammerfors

Privatbanken Tammerfors
Hameenkatu 13 b A
33100 Tammerfors

Tfn 010 247 5900

Klaus Sirén

Tammerfors Centrum
Hameenkatu 8

33100 Tammerfors
Tfn 010 247 5900
Ilkka Pehkonen

Tammerfors Lielax
Harjuntausta 1
33400 Tammerfors
Tfn 010 247 5930
Johan Sirén

Uleaborg

Uledborg

Hallituskatu 20, Klubbhuset
90100 Uledborg

Tfn 010 247 5310

Kari Paloniemi

Vastra Nyland

Bromarf
Bromarvvagen 1855
10570 Bromarv

Tfn 010 247 5490
Teemu Kytépuro

Ekenas

Gustav Wasas gata 7
10600 Ekends

Tfn 010 247 5350
Eija Kajander

Hango
Nycandergatan 18
10900 Hangd

Tfn 010 247 5550
Torbjérn Ekholm

Inga Degerby
Degerbyvagen 11
10160 Nylands Degerby
Tfn 010 247 5480

Peter Asén

Ingé Kyrkby

Ola Westmans allé 5
10210 Inga

Tfn 010 247 5460
Peter Asén

Karis Centrum
Képmansgatan 10
10300 Karis

Tfn 010 247 5500
Magnus Stenman
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Karis Svarta
Askersvégen 62
10360 Svarta

Tfn 010 247 5530
Magnus Stenman

Kyrkslatt
Torgvagen 2
02400 Kyrkslatt
Tfn 010 247 5400
Kim Forsstrom

Lojo

Larsgatan 43
08100 Lojo

Tfn 010 247 5380
Pirjo Sundholm

Pojo

Gamla Abovigen 73
10420 Skuru

Tfn 010 247 5520
Oili Saari

Sjundea
Sjundeédvagen 504
02580 Sjunded
Tfn 010 247 5440
Kim Karlsson

Tenala
Sockensvéagen 24

Osterbotten

Jakobstad
Képmansgatan 6
68600 Jakobstad
Tfn 010 247 5020
Kenneth Holmgard

Karleby
Storgatan 15
67100 Karleby
Tfn 010 247 5060
Petri Sandkvist

Korsholm Helsingby

Sandasbackvagen 2
65520 Helsingby
Tfn 010 247 5190
Malin Sandstrom

Korsholm Smedsby

Marknadsvagen 1
65610 Korsholm
Tfn 010 247 5200
Thomas Ingo

Korsholm Solf
Solfvéagen 213
65450 Solf

Tfn 010 247 5210
Kaj Tuure

10520 Tenala
Tfn 010 247 5540
Camilla Forsstrom

Korsholm Vallgrund
Sommardsundvéagen 75
65920 Norra Vallgrund

Abonejden
Kimito
Arkadiavédgen 2
25700 Kimito
Tfn 010 247 5890
Christer Nyback

Pargas
Kyrkoesplanaden 3
21600 Pargas

Tfn 010 247 5840
Dan-Ove Hermansson

Privatbanken Abo
Universitetsgatan 15
20100 Abo

Tfn 010 247 5828
Pasi Pitkajarvi

Abo Salutorget
Universitetsgatan 15
20100 Abo

Tfn 010 247 5800
Pasi Pitkajarvi

Abo Universitetsgatan
Universitetsgatan 30 A
20100 Abo

Tfn 010 247 5860

Ari Jutila

Abo Vistra Centrum
Filargatan 4

20320 Abo

Tfn 010 247 5830
Timo Rédsanen

Tfn 010 247 5280
Thomas Ingo

Kronoby
Kyrkvagen 4
68500 Kronoby
Tfn 010 247 7860
Marina Finne

Laihela
Laihiantie 39
66400 Laihia

Tfn 010 247 5300
Ritva-Liisa Puska

Nykarleby
Bankgatan 10
66900 Nykarleby
Tfn 010 247 5040
Thomas Bjork

Oravais
Ourvégen 6
66800 Oravais
Tfn 010 247 5220
Stig Gunnar

Pedersore Esse
Essevdagen 270
68820 Esse

Tfn 010 247 5050

Ann-Marie Lillméns-Backlund

Petalax

Kyrktaet 4

66240 Petalax

Tfn 010 247 5260
Ann-Marie Raukko

Privatbanken Vasa

Vasaesplanaden 16, 4 van.

65100 Vasa
Tfn 010 247 5180
Ralf Béckstrom

Portom
Centrumvagen 9
66270 Pértom
Tfn 010 247 5270
Dan-Ove Stenfors

Vasa Foretagskontor
Vasaesplanaden 16
65100 Vasa

Tfn 010 247 5100
Max Kuula

Vasa Roparnds
Kungsvagen 72-74
65320 Vasa

Tfn 010 247 5170
Paula Hirvonen

Vasa Sundom
Sundomvagen 7
65410 Sundom
Tfn 010 247 5290
Anne-Maj Finne

Vasa Torgkontor
Vasaesplanaden 16
65100 Vasa

Tfn 010 247 5100
Ralf Béckstrom

Vasa Vikinga
Bréanddvagen 81
65200 Vasa

Tfn 010 247 5160
Tiina Ala-Toppari

Yttermalax
Kopingsvdgen 14
66100 Malax

Tfn 010 247 5250
Christer Abonde

Overmalax
Viasvagen 97
66140 Overmalax
Tfn 010 247 5240
Lars-Goran Sperring

Ostra Nyland

Askola
Pappilantie 2
07500 Askola
Tfn 010 247 5620
Viola Seppinen

Borgnas
Makasiinikuja 1
07170 Borgnas
Tfn 010 247 5630
Erik Valros

Borga
Mannerheimgatan 9-11
06100 Borga

Tfn 010 247 5700

Erik Valros

Borga Foretagskontor
Mannerheimgatan 9-11
06100 Borga

Tfn 010 247 5700
Kenneth Udd

Lovisa

Brandensteinsgatan 11

07900 Lovisa
Tfn 010 247 5600
Erkki Tuormaa

Perna Forsby
Storakersvdgen 1
07700 Forsby sag
Tfn 010 247 5640
Magnus Lindholm

Sibbo Nickby
Stora byvagen 20
04130 Sibbo

Tfn 010 247 5660
Henrik Wikstrom

Sibbo Soderkulla
Halsovagen 3
01150 Soderkulla
Tfn 010 247 5650
Ulf Randell

| forsakringsdrenden betjdnas
Aktias kunder dven av Veritas
Livforsakrings kontor

Bjorneborg
Pohjoiskauppatori 1
28100 Bjorneborg
Tfn 010 5501 230
Anders Winter

Jakobstad
Choraeusgatan 12
68600 Jakobstad
Tfn 010 5501 530
Ann-Maj Passell

Joensuu
Kirkkokatu 16
80100 Joensuu
Tfn 010 5501 320
Arto Kuosmanen

Jyvaskyla
Véinonkatu 34
40100 Jyvaskyla
Tfn 010 5501 350
Sari Koski

Nérpes
Narpesvagen 15
64200 Narpes
Tfn 010 5501 540
Rune Brommels

Tavastehus
Sibeliuksenkatu 2
131 00 Tavastehus
Tfn 010 5501 240
Hanna Peltomaa

www.veritaslivforsakring.fi



KONTAKTUPPGIFTER

AKTIA FASTIGHETSFORMEDLING

Aktia Fastighetsformedling AFM
Helsingfors-Esbo-Grankulla Ab
Vd Jockum Andersin

Mannerheimvagen 14
00100 Helsingfors

Tfn 010 247 7700
helsinki@aktialkv.fi

Vastanvindsgranden 3
02100 Esbo

Tfn 010 247 7900
espoo@aktialkv.fi

Promenaden 1

02700 Grankulla

Tfn 010 247 7900
kauniainen@aktialkv.fi

Aktia Fastighetsformedling ISKL Ab
Vd Gitty Nurmi

Ola Westmans allé 5
10210 Inga

Tfn 050 314 1562
inkoo@aktialkv.fi

Sjundeavagen 504
02580 Sjunded
Tfn 050 314 1562
siuntio@aktialkv.fi

Torgvagen 2

02400 Kyrkslatt

Tfn 050 314 1560, 050 314 1561
kirkkonummi@aktialkv.fi

Laurinkatu 43
08100 Lojo

Tfn 050314 1563
lohja@aktialkv.fi

Aktia Fastighetsformedling
Jakobstad Ab
Vd Benny Herrmans

Rédhusgatan 3

68600 Jakobstad

Tfn 06 78 99 800
benny.herrmans@aktialkv.fi

Aktia Fastighetsformedling
i Karlebynejden Ab
Vd Jori Brandt

Storgatan 15

67100 Karleby

Tfn 010 247 7887
jori.orandt@aktialkv.fi

Aktia Fastighetsformedling Kimitoon
Vd Magnus Nyman

Arkadiavéagen 2

25700 Kimito

Tfn 010 247 5898
magnus.nyman@aktialkv.fi

Aktia Fastighetsformedling
Mellannyland - Vanda Ab
Vd Jorma Niinistd

Stationsvagen 2

01300 Vanda

Tfn 010 247 7890
k-uusimaa-vantaa@aktialkv.fi

Gillerstraket 6

01600 Vanda

Tfn 010 247 7890
k-uusimaa-vantaa@aktialkv.fi

Sibeliuksenkatu 14

04400 Jarvenpaa

Tfn 010 247 7890
k-uusimaa-vantaa@aktialkv.fi

Hyryldnkatu 8

04300 Vanda

Tfn 010 247 7890
k-uusimaa-vantaa@aktialkv.fi

Kauppakaari 4

04200 Vanda

Tfn 010 247 7890
k-uusimaa-vantaa@aktialkv.fi

Aktia Fastighetsformedling
Pargas-Aboland Ab
Vd Petri Abrahamsson

Kyrkoesplanaden 3

21600 Pargas

Tfn 010 247 5850
petri.abrahamsson@aktialkv.fi

Aktia Fastighetsformedling
Raseborg Ab
Vd Mosse Lindholm

Gustaf Wasas gata 7

10600 Ekends

Tfn 019 223 4000
mosse.lindholm@aktialkv.fi

Képmansgatan 10

10300 Karis

Tfn 019223 4010
magnus.nystrom@aktialkv.fi

Nycandersgatan 18

10900 Hango

Tfn 019 223 4020
sari.berndtsson@aktialkv.fi

Aktia Fastighetsformedling
Sibbo Ab
Vd Saara Murtovaara

Stora Byvéagen 20
04130 Sibbo

Tfn 010 247 7880
sipoo@aktialkv.fi

Soderkulla Torg 3
01150 Soderkulla
Tfn 010 247 7880
sipoo@aktialkv.fi

Aktia Fastighetsformedling
Tammerfors Ab
Vd Timo Laine

Hameenkatu 13 B
33100 Tammerfors
Tfn 010 247 5980
tampere@aktialkv.fi

Harjuntausta 1
33400 Tammerfors
Tfn 010 247 5981
tampere@aktialkv.fi

Aktia Fastighetsformedling
Uleédborg Ab
Vd Pasi Backman

Hallituskatu 20
Klubbhuset
90100 Uledborg
Tfn 010 247 7850
oulu@aktialkv.fi

Aktia Fastighetsformedling
Vasa Ab
Vd Ingemar Tag

Vasaesplanaden 16
65100 Vasa

Tfn 06 318 0000
vaasa@aktialkv.fi

l;\ktia Fastighetsformedling
Abo Ab
Vd Katriina Remahl

Universitetsgatan 15

20100 Abo

Forfragningar om objekt till salu
tfn 040 300 2310

Uthyrning tfn 040 300 2300
turku@aktialkv.fi

Aktia Fastighetsformedling
Ostra Nyland Ab
Vd Mikael Stromfors

Mannerheimgatan 9-11
06100 Borga

Tfn 010 247 4840
porvoo@aktialkv.fi

Brandensteinsgatan 11
07900 Lovisa  :
Tfn 010 247 7878;
loviisa@aktialky:

Aktia

Veritas
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Aktias personal pa parmen: Rad 1:Viola Seppinen, Ylva Almark, Patrick Buchert, Christel Lofberg, Minna Lehto, Hanna Lindholm.

Rad 2: Eija Seppéanen, Yvonne Nylund-Fagerstedst, Sari Varjonen, Johan Andler, Tuomas lkévalko, Maria Sundberg. Rad 3: Malin Sandstrom,
Stina Sjoholm, Nicholas Donner, Oili Saari, Varpu Tuominen, Kari Lahteenmaki, Sirpa Tillanen, Pia Liinavuori. Rad 4: Christer Akerlund,

Leo Bonsdorff, Patrik Haglund, Birgitta Hagglund, Sirpa Salminen, Johan Broman, Monica Blechingberg, Caj Holmstrom. Rad 5: Barbro West,
Mathias Nyman, Helena Rantanen, Arja Nurmi, Heidi Joutsenlahti, Brita Nummelin, Christel Bjérkman, Patrik Olander, Maria Ostergard,
Sven-Eric Holmstréom, Kari Lintukangas.

Produktion: Aktia Kommunikation

Grafisk design, ombrytning och projektledning: Miltton Oy
Foto: Rami Salle Photography och fotograf Petri Artturi Asikainen
Tryck: Lonnberg Painot Oy



Aktia

www.aktia.fi

www.aktia.com
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