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Allmant

Uppgifterna som dataskyddsférordningen forutsatter att ges den registrerade visas som
exempel i denna beskrivning sammanfattade och pa enkelt sprak. Vi ber ldsaren att ta i
beaktande att innehallet kan dndras da lagstiftningen, rattspraxisen eller var praxis férandras. |
denna beskrivning hittar du aktuella uppgifter om var praxis. Vi informerar om betydande
andringar pa det satt som lagen foérutsatter.

Registerférare och
kontaktuppgifter

Aktia Bank Abp
010 247 010
Arkadiagatan 4-6
00100 Helsingfors

Dataskyddsansvarig och

Data Protection Officer

kontaktuppgifter DPO@aktia.fi
Register Register dver arbetssdokande

Grupper av registrerade

Personer som soker lediga tjanster i Aktiakoncernen

Avsikten med
behandlingen av
personuppgifter

Vi kan anvéanda den registrerades personuppgifter for féljande anvandningsandamal:

Personuppgifter anvands for rekryteringsandamal i ansdkningsprocessen for arbetssékande sa
att vi hittar den arbetss6kande som passar den lediga tjansten och uppfyller kriterierna.
Uppgifter kan anvdndas for intern statistikforing.

Uppgifter kan bara anvandas for riktad sékning om personen sjalv inte har gett sitt samtycke till
anvandning av sina uppgifter ocksa i andra sokningar.

Rattslig grund for
behandlingen av
personuppgifter

Forteckningen ar ett exempel. Vi behandlar uppgifter da minst en av grunderna uppfylls.

Avtal

Vi behandlar den registrerades personuppgifter for att genomfora de atgarder som féregar
avtalet.

Berattigat intresse

Vi behandlar den registrerades personuppgifter pa grund av beréattigat intresse till exempel for
att skota administrativa uppgifter. Vi ser till att behandling pa grund av berattigat intresse ar
proportionerligt for den registrerades forvantningar.

Lagenlig skyldighet

Vi behandlar personuppgifter for att uppfylla lagenliga skyldigheter. Skyldigheter finns till
exempel i diskrimineringslagen.

Samtycke

Vi behandlar uppgifter ifall den registrerade har gett sitt samtycke till behandling av sina
personuppgifter for ett eller flera specifika &ndamal, sa som kontroll av kreditupplysningar.

Informationskallor:

Uppgifter, sdsom personens grunduppgifter och cv-uppgifter, samlas framst fran personen
sjdlv. Dessutom kan uppgifter samlas fran bl.a. féljande instanser:

- Asiakastieto (kontroll av kreditupplysningar)

-Skyddspolisen (sakerhetsutredningar)

-Foéredetta arbetsgivaren eller andra referenser som registrerade gett




Kategorier av Forteckningen ar ett exempel, den &r inte uttémmande och de uppgifter som samlas kan
personuppgifter variera enligt anvandningsandamal. De uppgifter som samlas har begransats sa att de ar
nodvandiga i forhallande till de andamal for vilka de behandlas.
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Personens — Efternamn, férnamn, fodelsedatum, telefonnummer, hemadress,
grunduppgiter epostadress
Utbildningsuppgifter — Examen, ldroanstalt, utbildningsomrade, start- och slutdatum
Uppgifter om — Nuvarande och fore detta arbetsuppgifter, nuvarande och fére
arbetserfarenhet detta arbetsgivare, startdag
Sprakkunskaper —Sprakkunskaper sa som finska, svenska, engelska och nivan pa dessa
Ansokan till — Varfor soker du denna befattning
befattningen, — Vad forvantar du dig av befattningen
fritextfalten med —Vilka ar dina styrkor for denna befattning
féljande rubriker: — Beratta kort om dig sjalv
— Eventuella referenser och kontaktuppgifter
— Arbetar du for tillfallet med motsvarande uppgifter
— Din sammanlagda arbetserfarenhet av motsvarande uppgifter
Fritt formulerade Uppgifter om eventuell lamplighetsbedémning, sasom
ansodkan och CV lamplighetsbeddmarens intervju och syn om personens lamplighet
for uppgiften samt eventuella andra fritt formulerade uppgifter som
arbetsanstkanden gett

Mottagare eller Uppgifter kan levereras till leverantérer som Aktia anvdander. Med arbetsansdkandens
mottagargrupper av samtycke kan personuppgifter gdllande eventuell [amplighetsbedémnings 6verlamnas till
uppgifter foretaget som utfor [amplighetsbedémningen.

Overldmnande av Uppgifter 6verlamnas inte till omraden utanfor EU eller EES.

uppgifter till omraden
utanfor EU eller EES

Profilering och Ingen profilering eller automatiskt beslutsfattande ingar i behandlingen.
automatiskt
beslutsfattande

Uppgifters forvaringstid | | regel forvarar vi den registrerades uppgifter sa lange som rekryteringsprocessen galler och
eller kriteriet for uppgifternas férvaringstid efter att rekryteringsprocessen har slutat faststalls enligt
bestamning av anvandningsandamalet och lagen samt for faststallande, utévande eller férsvar av rattsliga
forvaringstid ansprak.




Den registrerades
rattigheter

Den registrerade har lagenlig ratt att fa tillgang till uppgifterna, ratt till rattelse av uppgifterna,
ratt att begdra radering av uppgifterna, “ratt att bli glomd”, ratt till begrdansning och
motsattande av behandling och ratt att fa uppgifterna 6verforda till ett annat system
(dataportability).

Ratt att dterkalla sitt samtycke

Den registrerade har ratt att ndr som helst aterkalla sitt samtycke utan att det inverkar pa
lagenligheten av den behandling som har genomférts innan att samtycket aterkallats om
behandlingen baserar sig pa den registrerades samtycke eller uttryckliga samtycke.

Klagomal till en
tillsynsmyndighet

Ifall du har fragor om dataskyddsbeskrivningen eller om du ar missnéjd med hur vi behandlat
dina personuppgifter, kan du vara i kontakt med den person som ansvarat for rekryteringen
eller med den som &ar Aktias dataskyddsansvarig.

Varje registrerade har ratt att ta kontakt eller lamna ett klagomal till en tillsynsmyndighet
sarskilt i det medlemslandet dar hen har sin stadigvarande hemvist eller arbetsplats eller dar
det pastadda asidosattandet av dataskyddsférordningen har hant.

| Finland fungerar som tillsynsmyndighet dataombudsmannens byra, vars kontaktuppgifter
hittas via dataombudsmannens natsidor https://tietosuoja.fi/sv/framsida.
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